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Wir verwenden in diesem Handout eine geschlechtergerechte Sprache. Diese soll es moglich
machen, dass sich Menschen aller Geschlechter angesprochen fiihlen. Bewusst verwenden
wir in diesem Handout das Gendersternchen (*) als geschlechtergerechte Strategie der
Sichtbarmachung in Sprache, Schrift und Bild. Hierliber hoffen wir aktiv zur Gleichberechti-
gung der Geschlechter und einer inklusiven Ansprache aller sexuellen und geschlechtlichen
Identitaten beitragen zu konnen.

Mit der Wahl unserer Worte richten wir uns bewusst an alle Menschen und wollen versuchen,
niemanden auszuschlieRen. A
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jedes Jahr lassen sich viele hundert - ins-
besondere junge - Menschen ausbilden, um
eine Jugendleiter*innencard (Juleica) zu er-
halten oder deren Giiltigkeit zu verldangern.
Die Juleica ist der bundesweit einheitliche
Ausweis fiir Ehrenamtliche in der Jugend-
arbeit. Sie dient den Jugendleiter*innen zur
Legitimation sowie als Qualifikationsnach-
weis gegeniiber Eltern sowie staatlichen und
nichtstaatlichen Stellen.

Als Jugendleiter*in arbeitest du mit jungen
Menschen in den Thiiringer Jugendverban-
den, Jugendinitiativen und in verschie-
denen Einrichtungen der Jugendarbeit. Alle
Jugendleiter*innen zusammen leisten jdhr-
lich mehrere Millionen Stunden ehrenamt-
licher Arbeit!

Mit der Durchfiihrung von Freizeit- und Bil-
dungsmalRnahmen, unzéhligen Gruppenstun-
den und der Betreuung von Projekten be-
gleitest und forderst du die Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen sowie von jungen
Erwachsenen. Du leistest damit einen wich-
tigen Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe
und iibernimmst fiir dich und andere Verant-
wortung. Dies stdrkt nicht nur den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt, sondern fordert
gleichzeitig Demokratie und Toleranz im Um-
gang miteinander. Diese Form des ehrenamt-
lichen Engagements bietet jungen Menschen
die Mdglichkeit, ihre Interessen und Ideen
in der Gemeinschaft zu verwirklichen, sich
auszuprobieren und vielleicht spater einmal
selbst den Weg in eine ehrenamtliche Tatig-
keit als Jugendleiter*in zu finden.

Die Juleica gibt es bereits seit vielen Jahren.
Sie kann durch Jugendleiter*innen nach er-

4

Liebe Engagierte in den
Thiiringer Jugendverbédnden,
liebe Jugendleiter*innen,

folgreich abgeschlossenem Ausbildungslehr-
gang selbst iiber www.juleica-thueringen.de
online beantragt werden.

Mit deiner Teilnahme an der Jugendleiter*-
innenausbildung hast du eine grundlegende
Qualifikation fiir deine Tatigkeit in der Ju-
gendarbeit erworben. Die Praxis wird dir
nun die Lernerfahrung bringen, zu deiner
weiteren Qualifizierung beitragen, aber auch
immer wieder Fragen aufwerfen.

Das vorliegende Handbuch soll dir bei der
Beantwortung dieser Fragen eine Hilfe sein.
Wir haben viele wichtige Themen und Inhalte
aufgegriffen, die im Alltag von Jugendgrup-
pen eine Rolle spielen. Das Handbuch frischt
dein in der Ausbildung erlerntes Wissen auf
oder vertieft es. Es gibt dir Anregungen und
zahlreiche Praxisbeispiele fiir deine ehren-
amtliche Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen. Im Namen des Landesjugendringes
Thiiringen e.V. wiinsche ich dir viel Freude
beim Lesen und vor allem bei deinem Enga-
gement als Jugendleiter*in.

Der Landesjugendring Thiiringen e.V. be-
dankt sich bei allen, die an dem Handbuch
mitgearbeitet, ihre Zeit, ihr Wissen und ihre
Erfahrung zur Verfligung gestellt haben, um
junge Menschen mit dieser Arbeitshilfe in
ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit zu unterstiit-
zen.

@/ZZ /M«j

Vorsitzender
Landesjugendring Thiiringen e. V.
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1. Pidagogik

1.1 Entwicklungspsychologische Altersbesonderheiten

Die Entwicklungspsychologie kann helfen, Kinder und Jugendliche einer bestimmten Alters-
gruppe besser zu verstehen und ihrem Alter gemaR Angebote zu planen.

Unter psychischer Entwicklung wird ein lebenslanger dynamischer Prozess verstanden. Ins-
besondere geht es hierbei um psychische und physische Veranderungen. Zu diesen Verdnde-
rungen tragen das anlagebedingte Wachsen und Reifen des Organismus sowie seiner phy-
sischen und psychischen Funktionen bei. Die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
hdngt nicht nur vom Alter ab, sondern sie geschieht in Abhdngigkeit von personlichen Vo-
raussetzungen, vom sozialen Umfeld und pragenden Erfahrungen. Es handelt sich dabei um
einen Prozess, in dem neue und im Verhdltnis zur vorherigen Entwicklung differenziertere
psychische Fahigkeiten erworben werden. Es entstehen neue psychische Qualitdten, soge-
nannte Entwicklungsbesonderheiten.

Die Entwicklungsbesonderheiten treten im zeitlichen Verlauf der Entwicklung in bestimmten
Alterszeitraumen auf. Es gibt Phasen in der Entwicklung, die durch bestimmte Entwicklungs-
besonderheiten mehr oder weniger charakterisiert sind. Eine solche Zuordnung von Entwick-
lungsbesonderheiten zu bestimmten Altersstufen sollte nicht schematisch gesehen werden.
Es gibt natiirlich individuelle, vom Durchschnitt abweichende Entwicklungen. Dennoch las-
sen sich Phasen in der Entwicklung festmachen, die es ermdglichen, Charakteristisches (Ty-
pisches) in der Personlichkeitsentwicklung hervorzuheben.

Im Folgenden sind die Altersgruppen dargestellt, die fiir dich als Jugendleiter*in von be-
sonderer Bedeutung sind. Die Alterseinteilung erfolgt hier ausschlieRlich nach entwicklungs-
psychologischen Gesichtspunkten und unabhdngig von den Begriffsdefinitionen ,Kind” und
LJugendliche*r” aus Sicht der Jugendhilfe oder verschiedener Gesetze.

Die Alterseinteilung ist deshalb eine Orientierungshilfe fiir die Gruppenleitung, die zugleich
auch immer die individuelle Personlichkeit ihrer Gruppenmitglieder beriicksichtigen muss.
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Kinder von 6 bis 8 Jahren — GRUNDSCHULKIND*

allgemeiner soziale / moralische kognitive
Entwicklungsstand Entwicklung Entwicklung

* Quelle fiir Alterseinteilung: Familienhandbuch des Staatsinstitutes fiir Friihpddagogik

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

Kinder in diesem Alter wollen vor allem Abenteuer erleben, sich spielerisch messen und
dabei Regeln und Grenzen erlernen und achten lernen.

Angemessene Spiele und Tatigkeiten: Dein Verhalten als Jugendleiter*in:
» Gruppenspiele » auf Fairness achten (z.B. bei Wettspielen
> Wettspiele oder Mannschaftsspielen darauf achten,
> Ballspiele dass stdrkere und schwachere Kinder
> Geldndespiele gemischt werden)
> Motorikspiele > auf die Einhaltung von Regeln achten
und sie selbst auch beachten /verfolgen
(nicht mitten im Spiel die Regeln &@ndern)
» Eigeninitiative fordern
> Selbstvertrauen geben




PADAGOGIK | ] uleica

Kinder von g bis 12 Jahren — SPATE KINDHEIT

allgemeiner soziale / moralische kognitive
Entwicklungsstand Entwicklung Entwicklung

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

Kinder in diesem Alter entwickeln neue Interessen, mochten sich ausprobieren und in die
Gruppe einbringen. Gegenseitige Achtung ist ihnen wichtig.

Angemessene Spiele und Tatigkeiten: Dein Verhalten als Jugendleiter*in: O

» Team- und Gesellschaftsspiele > Selbstvertrauen geben

> Rollenspiele > Eigeninitiative unterstiitzen, fordern und

» Kooperationsspiele gegebenenfalls fordern

» Geschicklichkeitsiibungen > weniger als ,Leiter*in“, sondern mehr als
Berater*in agieren
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Kinder/Jugendliche von 13 bis 16 Jahren

allgemeiner soziale / moralische kognitive

Entwicklungsstand Entwicklung Entwicklung
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Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

Jugendliche in diesem Alter streben nach Selbststandigkeit. Sie entwickeln ihre eigene
Meinung und vertreten diese nach auRen. Sie setzen sich mit Normen, Werten und Lebens-
modellen auseinander und wollen diese gegebenenfalls ausprobieren.

AuBerdem mochten sie fiir sich und ihr Leben Verantwortung iibernehmen. In diesem Al-
tersbereich beginnt die bewusste Wahrnehmung ihrer sexuellen Orientierung und anderer
Geschlechter. Nicht selten wird bevorzugt, in ihren Gruppierungen unter sich zu sein.

Angemessene Spiele und Tatigkeiten: Dein Verhalten als Jugendleiter*in:

» Diskussionen und inhaltliche Auseinan- > Raum zur Selbstfindung bieten
dersetzung mit verschiedenen Themen » Freiheiten geben und kleine Verantwort-

> Planspiele lichkeiten abgeben, ohne den Uberblick

> Kooperationsspiele zu verlieren

» Mitgestaltung von MaBnahmen oder > zum*zur Berater*in und zur Vertrauens-
Ausfliigen person werden

» Partymdglichkeiten

» Tanzmaglichkeiten

» mehrtdgige Veranstaltungen /Fahrten
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Jugendliche von 17 bis 18 Jahren

allgemeiner soziale / moralische kognitive
Entwicklungsstand Entwicklung Entwicklung

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

Jugendliche zwischen 17 und 18 Jahren streben in hohem Malde nach Selbststandigkeit
und organisieren ihre tdglichen Lebensabldufe in eigener Regie. Sie sind in hohem MaR
bereit, fiir sich und andere Verantwortung zu iibernehmen.

O

Angemessene Spiele und Tatigkeiten: Dein Verhalten als Jugendleiter*in:

> Diskussionen und inhaltliche Auseinander- > Selbststandigkeit der Gruppenmitglieder
setzung mit verschiedenen Themen unterstiitzen

> Planspiele > Verantwortlichkeiten abgeben

> Kooperationsspiele > als Berater*in und Vertrauensperson zur

> Vertrauensiibungen Verfiigung stehen

> MaRnahmen oder Ausfliige in Selbst-
organisation

> Partymdglichkeiten
> Tanzmdglichkeiten
> mehrtdgige Veranstaltungen /Fahrten
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1.2 Die Gruppe

Dein Einsatzfeld als Jugendleiter*in liegt vorwiegend in der Arbeit mit Gruppen. Dabei befin-
den sich diese in einem dynamischen und stetigen Entwicklungsprozess, den du begleitest.
Hierflir ist es wichtig, dass du weiRt, was eine Gruppe charakterisiert. AuRerdem solltest du
die Phasen der Gruppenentwicklung kennen.

Charakteristik einer Gruppe in der Jugendarbeit
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Die Phasen der Gruppenentwicklung

Die Darstellung des Fiinf-Phasen-Modells ist ein theoretisches Idealmodell. In der prak-
tischen Arbeit sind diese Phasen nur selten ganz eindeutig wiederzufinden. Gruppen sind so
verschieden wie die Menschen, aus denen sie bestehen. Nicht jede Gruppe erlebt alle fiinf
Phasen. Die einzelnen Phasen konnen je nach Gruppe, Aktivitat, Jugendleiter*in usw. un-
terschiedlich intensiv wahrgenommen werden. Dennoch geben dir die theoretischen Phasen
der Gruppenentwicklung wichtige Anhaltspunkte fiir den Entwicklungsverlauf deiner Gruppe
sowie fiir deine Tatigkeit als Jugendleiter*in.

1. Orientierungsphase
2. Machtkampfphase
3. Vertrauensphase

4. Differenzierungsphase
5. Trennungsphase

1. Orientierungsphase ,,NEUGIERIG UND VORSICHTIG

Merkmale Gruppe Verhalten Jugendleiter*in [ Magliche Angebote

12
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2. Machtkampfphase ,,WER BESTIMMT HIER EIGENTLICH?"

Merkmale Gruppe Verhalten Jugendleiter*in [ Magliche Angebote

3. Vertrauensphase ,WIR GEHOREN ZUSAMMEN."

Merkmale Gruppe Verhalten Jugendleiter*in [ Magliche Angebote
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4. Differenzierungsphase ,JEDE*R IN DER GRUPPE IST WICHTIG.”

Merkmale Gruppe Verhalten Jugendleiter*in | Magliche Angebote

14
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5. Trennungsphase ,SCHADE, DASS ES NICHT MEHR SO WEITERGEHT."

Merkmale Gruppe Verhalten Jugendleiter*in [ Magliche Angebote

15
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Rollenverhalten in Gruppen

Eine Gruppe setzt sich aus Kindern und Jugendlichen gleichen oder verschiedenen Alters
sowie gleicher oder unterschiedlicher Geschlechter zusammen. Du wirst selten eine Gruppe
finden, in der alle Mitglieder dem gleichen Muster entsprechen. Die folgende Grafik soll dich
mit einigen verschiedenen Rollenverhalten von Gruppenmitgliedern vertraut machen.

ALLESWISSER REDSELIGER ABLEHNENDER »DAS GROSSE TIERY

Die Gruppe Taktvoll unter- Seine*ihre Kenntnisse/  Keine direkte Kritik iiben;
auffordern, zu brechen; Rede- Erfahrungen .ja, aber”-Technik anwenden
seinen*ihren zeit festlegen anerkennen

Behauptungen \

Stellung zu N |

=

oy
, <,
W r"
. A\17 D

nehmen

W

STREITER KONSTRUKTIVER SCHUCHTERNER UNINTERESSIERTER AUSFRAGER
Sachlich und ruhig Ergebnisse zusam-  Leichte, direkte Nach seiner*ihrer Seine*ihre
bleiben; die Gruppe menfassen lassen;  Fragen stellen; Arbeit fragen; Beispiele Fragen
veranlassen, seine* bewusst in die sein*ihr Selbstbe- aus seinem*ihrem an die Gruppe

ihre Behauptungen Gruppe einschalten wusstsein stdrken  Interessengebiet geben zuriickgeben
zu widerlegen

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

Grafik: Anne-Sophie Wiinsche

> Sei dir einerseits dieses Rollenverhaltens bewusst!

> Falle aber andererseits keine Vorurteile!

> Finde heraus, welche Rollen die einzelnen Gruppenmitglieder haben!

> Versuche immer wieder, die Rollen neu zu verteilen, so dass nicht immer jede*r in der
Gruppe die gleiche Aufgabe erfiillt!

16
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Leitungsstile

Fiir die Begleitung einer Gruppe stehen dir unterschiedliche Leitungsstile zur Verfiigung:
der autoritdre, der antiautoritdre (laissez-faire) und der partnerschaftlich-demokratische
Leitungsstil.

1. Autoritarer Leitungsstil

Die Gefahr des Leitungsstiles:

Die Ideale der Gruppe gehen verloren. Es kommt keine positive Stimmung auf. Nach auRen
wirkt es geordnet und ideal, im Inneren herrscht jedoch Unzufriedenheit.

Es kann passieren, dass niemand in der Gruppe Vorschldge unterbreitet, da nur das gemacht
wird, was du sagst!

Beispiel fiir die Berechtigung des Leitungsstiles:

Du kommst mit deiner Gruppe an einen See. Ein Steg, welcher weit ins Wasser fiihrt und deine
Gruppenmitglieder dazu animiert, dariiber ins Wasser zu springen, ist gesperrt. Hier solltest
du klare Baderegeln formulieren und die Nutzung des Stegs fiir alle verbieten. In dieser Situ-
ation ist es also wichtig, autoritdr zu agieren.



O
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2. Antiautoritarer Leitungsstil — LAISSEZ-FAIRE-STIL

Die Gefahr des Leitungsstiles:

Die Initiative der Gruppe, tatig zu werden, ist gegeben. Jedoch macht jede*r nur das, wozu
er*sie Lust verspiirt, oder er*sie macht gar nichts. Es fehlt an Initiative und kleinen Hil-
festellungen deinerseits. Es kann passieren, dass die Gruppenstunde vorbei ist und nichts
auler ,rumhdngen” geschehen ist. Die Gruppenmitglieder gehen enttduscht nach Hause.

Beispiel fiir die Berechtigung des Leitungsstiles:
Du bist mit deiner Gruppe auf einem Spielplatz. Nachdem du klar alle Regeln erklart und
festgelegt hast, was gemacht werden darf und was nicht (autoritdrer Stil), solltest du die
Kinder auch einfach mal spielen und toben lassen.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Es gibt kein Patentrezept fiir die Leitung von Gruppen!

> Jeder Leitungsstil hat seine Berechtigung!

> Die Art der Leitung ist immer abhdngig von deiner Gruppe, deiner eigenen Personlichkeit,
deinen Erfahrungen und den Aktivitdten!

> Priife deshalb genau, welchen Leitungsstil du in gewissen Situationen anwendest!

18




PADAGOGIK | ] uleica

3. Partnerschaftlich-demokratischer Stil

Die Gefahr des Leitungsstiles:

Du bist bestrebt, dich mit den Gruppenmitgliedern auf eine Stufe zu stellen. Du versuchst die
verschiedenen Meinungen und Ideen der Gruppenmitglieder zusammenzufassen und gemein-
sam iiber die zukiinftigen Tatigkeiten zu entscheiden. Das kann zu unendlichen Diskussionen
und Schwierigkeiten bei der Entscheidungsfindung fiihren.

Beispiel fiir die Berechtigung des Leitungsstiles:

Du hast die Aufgabe erhalten, mit deiner Gruppe gemeinsam ein Plakat fiir den ndchsten Tag
der offenen Tiir zu gestalten. Natiirlich haben viele Gruppenmitglieder Ideen zur Umsetzung
dieser Aufgabe, die wahrscheinlich nicht alle verwirklicht werden konnen. Deine Aufgabe
ist es nun, partnerschaftlich mit den verschiedenen Gruppenmitgliedern iiber die bestmdg-
liche Umsetzung abzustimmen. Du bist also in einer vermittelnden Position. Fiir diejenigen
Gruppenmitglieder, deren Ideen nicht umgesetzt werden konnen, musst du jedoch Anreize
schaffen. Du kannst ihnen z.B. in Aussicht stellen, dass ihre Gedanken bei der nédchsten
Plakataktion Beriicksichtigung finden.

19
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2. Kommunikation und Konflikte

2.1 Kommunikation

Der Begriff Kommunikation stammt aus dem Lateinischen und kann iibersetzt werden mit
Jteilen, mitteilen”. Kommunikation ist alltdglich und allgegenwdrtig. Sie verlduft meist
selbstverstandlich und bezeichnet alle Verhaltensweisen und Ausdrucksformen, durch die wir
mit anderen Menschen bewusst oder unbewusst, verbal oder nonverbal in Beziehung treten.
Kommunikation ist mehr als nur das gesprochene Wort. Etwa zwei Drittel der Kommunikation
in einem Gesprdch laufen {iber Gesten, Korperhaltung, Mimik, Betonung oder Sprachmelodie.
Wenn Menschen miteinander kommunizieren, gibt es immer eine*n Sender*in und eine*n
Empfanger*in. Der*die Sender*in ist die Person, die etwas mitteilen mochte. Das Anliegen
wird durch Zeichen verschliisselt. Wir nennen das ganz allgemein eine Nachricht. Dem*der
Empfanger*in obliegt es, dieses wahrnehmbare Gebilde zu entschliisseln. In der Regel stim-
men gesendete und empfangene Nachricht ausreichend {iberein, so dass eine Verstandigung
stattgefunden hat.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

Kommunikation ist das wichtigste Handwerkszeug in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Deshalb solltest du dir nicht nur der vier Ebenen, sondern auch
folgender Aspekte bewusst sein:

> Man kann nicht ,,nicht” kommunizieren. Schweigen, Nichthandeln, Ignorieren oder
Gahnen haben ebenfalls Mitteilungscharakter und konnen z. B. Langeweile, Miidigkeit,
Abwehr o.a. ausdriicken.

> Kommunizierende miissen als Sender*in (Die Person, die spricht oder handelt) und
Empfanger*in (der*die Zuhorer*in) stdndig zwischen verbal und nonverbal tibersetzen,
interpretieren und zuriickiibersetzen.

> Jede Kommunikation verlduft selektiv. Das heiRt, das Gehirn sortiert das Gehorte sofort
in Wichtiges und Unwichtiges, Bedeutsames und Bedeutungsloses.

» Eine gute Kommunikation gelingt besser, wenn sie direkt miteinander, also
~face to face” erfolgt.

> Jede Kommunikation hat einen Inhalts- (Informationen, Daten, Fakten) und einen
Beziehungsaspekt (die zwischenmenschliche Beziehung zwischen Sender*in und
Empfanger*in).

» Es gibt aktive und passive Kommunikation (Reden - Zuhdren - [Denken] -
Antworten).

20
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Ebenen der Kommunikation

Jeder Mensch nimmt Botschaften auf vier Ebenen (wir kdnnen auch sagen, mit vier Ohren)
auf und sendet ebenfalls auf diesen vier Ebenen (mit vier Miindern).

Selbstoffenbarungsebene

Inhalts-/
Sachebene

| Appell-
ebene

Sender*in Beziehungsebene Empfinger*in
mit vier Miindern mit vier Ohren

Ebene 1: INHALTS-/ SACHEBENE
Der*die Sender*in informiert, teilt Daten, Zahlen oder Fakten mit. Die Aussage: ,Die Ampel
ist grlin” sagt auf der Sachebene nichts weiter aus, als dass die Ampel griin ist.

Ebene 2: APPELLEBENE

Der*die Sender*in will mit der Botschaft den*die Empfanger*in zu einer Handlung veranlas-
sen. In unserem Beispiel mit der Ampel wiirde der Appell lauten, dass der*die Empfanger*in
(Fahrer*in) losfahren soll.

Ebene 3: BEZIEHUNGSEBENE

Auf dieser Ebene zeigt der*die Sender*in mit der Botschaft, was er*sie vielleicht vom*von
der Empfanger*in halt oder wie das Verhaltnis der beiden zueinander ist. So kdnnte im Bei-
spiel mit der Ampel der*die Sender*in versteckt sagen: ,Du siehst mal wieder nicht, dass
griin ist.” Eine andere mogliche Botschaft konnte sein: ,Du trdumst mal wieder und haltst
den ganzen Verkehr auf.” Was unser Ampelbeispiel betrifft, sind auf dieser Ebene viele Mog-
lichkeiten bzw. Botschaften denkbar.

Ebene 4: SELBSTOFFENBARUNGSEBENE

Auf dieser Ebene erfahrt der*die Empfanger*in etwas {iber den*die Sender*in. Damit sind
vor allem Gefiihle und Stimmungen gemeint. Der Ausdruck in Gesicht und Stimme ibermit-
telt emotionale Zustdnde. Wenn unser*e Beifahrer*in also dem*der Fahrer*in sagt, dass die
Ampel griin ist, so kdnnte es sein, dass der*die Beifahrer*in genervt ist, weil er*sie unter
Zeitdruck steht. Die Person konnte aber auch signalisieren wollen, dass er*sie die griine
Ampel schon ldngst gesehen hatte und losgefahren ware.

Wir sehen also, dass die Aussage ,Die Ampel ist griin” ganz verschiedene Botschaften bein-
halten kann. Welche Ebene von dem*der Sender*in nun stdrker angesprochen wird oder auf
welcher Ebene der*die Empfanger*in die Botschaft verstarkt versteht, ist nicht zuletzt auch
abhdngig davon, wie etwas gesagt wurde. Es gilt somit: Der Ton macht die Musik.
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Allgemeine Regeln fiir die Kommunikation

Wie wichtig, wie einfach oder auch wie schwierig Kommunikation sein kann, soll die
Geschichte ,,Der Bar im Wald” noch einmal verdeutlichen.

Du findest sie auf www.juleica-thueringen.de!
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Feedback

Grundsatzlich wird ein Feedback genutzt, um das eigene Handeln von einer anderen Person
reflektieren zu lassen. So konnen Schwéchen, aber auch Ressourcen erkannt werden und es
ergibt sich die Chance, die gewdhlten Methoden oder das eigene Verhalten zu verdndern. Ein
Feedback innerhalb der Gruppe fordert auRerdem die Teamentwicklung und die offene Kom-
munikation. Das Erhalten einer Riickmeldung ist nicht nur fiir Erwachsene wichtig, sondern
auch fiir Kinder und Jugendliche unerldsslich. Feedback zu geben ist in der Jugendarbeit
ein verbreitetes Mittel, um kooperative Spiele und verschiedene Maknahmen, wie z.B. Frei-
zeiten oder Gruppenstunden, auszuwerten. Damit dieses Feedback auch gewinnbringend fiir
alle Beteiligten gestaltet wird, sind Regeln notwendig, die das Geben und Annehmen einer
Riickmeldung bestimmen.

Allgemeine Regeln fiir ein Feedback
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Beim Erhalten eines Feedbacks solltest du ...
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2.2 Konflikte

Jede*r weil3, wie schnell Missverstdndnisse und Konflikte entstehen kdnnen - meist weil wir
unser Gegeniiber falsch verstanden haben oder weil wir etwas ganz anderes aus der Botschaft
herausgehort haben.

Ein Konflikt ist die allgemeine Bezeichnung fiir einen Zustand, der auftritt, wenn zwei
unterschiedliche Bewusstseinsinhalte oder entgegengesetzte Handlungsinhalte aufeinander-
treffen. Es fiihrt zu inneren Spannungen emotionaler Art, die oft als unangenehm empfunden
werden und zu einer Losung drdngen.

> Konflikte an sich sind nichts Negatives.
Kinder und Jugendliche setzen sich mit unterschiedlichen Meinungen auseinander und
lernen, dies mit angemessenen Mitteln zu tun.
Konfliktfahigkeit ist ein wichtiges Ziel der Konflikterziehung!

> Konflikte sind oft konstruktiv fiir Gruppen.
Meinungsverschiedenheiten sind Grundvoraussetzungen fiir die Gruppendynamik!

> Es ist wichtig, partnerschaftliche Konfliktlosungen ohne Niederlage zu finden.

Die Lésungsvorschladge sollten in erster Linie von den Kindern und Jugendlichen
kommen. Du solltest als Vermittler*in/Streitschlichter*in fungieren!

Das Eisbergmodell
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2.3 Streitschlichtung

Streitschlichtung ist ein Gesprach iiber einen
Streit. Bei diesem Gesprach helfen ein oder
zwei Personen (die Schlichter*innen oder
auch Mediator*innen) den Streitenden, eine
L6sung zu finden.

Grafik: www.goettinger-mediation.de

Hierbei solltest du folgende Schritte beachten:

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

» Einen Streit missen die Streitenden losen.

> Fungiere hierbei als Vermittler*in (Mediator*in)!

(@) =

> Sorge dafiir, dass die Streitenden zunachst iiber dich miteinander kommunizieren!

> Stelle dann schrittweise wieder eine direkte Kommunikation zwischen den Streitenden
her!

> Suche gemeinsam mit den Streitenden nach Losungen!

» Ziel ist, dass ein Abkommen zwischen den Streitenden getroffen wird und sie wieder
ohne fremde Hilfe miteinander auskommen.

» Frage nach einem gewissen Zeitraum nach, ob das gemeinsame Abkommen eingehalten
wurde!
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3. Didaktik und Methodik
3.1 Fiinf Fragen - fiinf Ws

Wenn sich Kinder und Jugendliche in einer Gruppe zusammenfinden, wollen sie gemeinsam
etwas erleben oder erreichen: durch Ausfliige oder Gruppenstunden, Events oder Musikver-
anstaltungen, Bildungsfahrten oder Zeltlager. Mit deiner Unterstiitzung entwickeln sie Ideen
oder Vorhaben. Bevor diese allerdings umgesetzt werden konnen, muss klar sein, WAS er-
reicht werden will. AnschlieRend lasst sich planen, WIE es gut gelingen kann. Anders gesagt:
Nur wer sein Ziel kennt, findet den Weg.

So unterschiedlich die Mdglichkeiten in der Jugendarbeit sind, alle Aktivitdten, sogenannte
MalRnahmen, haben eines gemeinsam: Eine griindliche Planung und eine gute Vorbereitung
sind das A und 0!

Als Jugendleiter*in hilft dir hierbei die ,Checkliste” der fiinf Ws:
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Ebenso ist es wichtig:

> bestimmte Kriterien fiir das Leitungsteam zu beachten (Jugendleiter*innenausbildung
und -Card, Gesundheitspass, Erste-Hilfe-Kenntnisse, Fiihrerschein, Aufgaben- und Kompe-
tenzverteilung, Zeiten und Formen fiir Absprachen, ...)

> den Teilnehmer*innen eine Checkliste mit Informationen {iber mitzubringende Dinge
oder zum Ablauf der MaRnahme /Veranstaltung zukommen zu lassen

> Organisationsnotwendigkeiten (Einladung mit Riickmeldeformular, Vorbereitungstreffen,
Elternabend, Erlaubnis der Erziehungsberechtigten, ...) rechtzeitig und griindlich in
Angriff zu nehmen

> die Finanzierung der MaRnahme mit einer guten, rechtzeitigen (Vor-)Planung zu sichern
und vor allem die Fristen der Beantragung einzuhalten

Die Reihenfolge der Ws ist keine zwingende Rangfolge, zumal die Ws einander bedingen
beziehungsweise wechselseitig wirken. Ein Zeltlager kannst du z. B. noch so gut geplant und
vorbereitet haben, ohne geeigneten Zeltplatz ist es zum Scheitern verurteilt. Ebenso kann
deine Gruppenstunde mit Sportspielen eine super Idee sein, aber wenn die Spiele nicht dem
Alter der Teilnehmer*innen entsprechen, sind Frust und Enttduschung vorprogrammiert.
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3.2 ,,Der rote Faden*

Nicht selten wird bei der Planung und Vorbereitung einer Aktion die Frage nach dem Ziel gar nicht
gestellt und beantwortet. Nicht selten ist es der Fall, dass Jugendleiter*innen eine schdne Me-
thode erleben oder ein schdnes Spiel gefunden haben und etwas drum herum ,basteln”. Das mag
auch funktionieren. Aber: Wer sich nicht die Frage nach dem Ziel stellt, wird sich friiher oder spa-
ter Fragen anhren miissen wie ,Warum machen wir das eigentlich?” oder , Ist das nicht sinnlos?”.
Kinder und Jugendliche - nicht zuletzt auch die Geldgeber - stellen immer die Frage
nach dem Warum und was den Teilnehmer*innen damit vermittelt werden soll. ,SpaR ha-
ben und Gemeinschaft fordern” reicht als Ziel allein nicht aus. Es ist also wichtig, sich als
Jugendleiter*in an einen gewissen Ablauf zu halten, an einem ,roten Faden” entlang zu
arbeiten sowie die Frage nach dem Ziel immer zuerst zu stellen und zu beantworten.

,Der rote Faden”
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3.3 ,,Das didaktische Viereck*

Fiir jede Aktivitdt in der Jugendarbeit musst du verschiedene Faktoren beriicksichtigen, die
einander bedingen und wechselseitig wirken. Ein wichtiger Faktor sind die Kinder und Ju-
gendlichen, fiir die du etwas planst. Selbst wenn du als Jugendleiter*in deine Gruppenmit-
glieder gut kennst, weil du sie regelmaRig zur Gruppenstunde erlebst, weillt du nicht alles.
Du weilt vielleicht, wo und wie sie leben, ob und wie viele Geschwister sie haben, was ihre
Hobbys sind oder welche Leistungen sie in der Schule erreichen. Aber kein*e Jugendleiter*in
kann wissen, ob ein Gruppenmitglied, das zur Gruppenstunde kommt, aktuell iiber etwas
froh oder traurig ist, sich gestritten hat, ob es sich Gedanken {iber den Inhalt einer so-
eben erhaltenen Nachricht macht, ob unerledigte Hausaufgaben driicken oder dhnliches.
All das wirkt auf deine geplante Aktivitdt ein und beeinflusst deren Umsetzung und Verlauf.
Andersherum hat die Gestaltung deiner Gruppenstunde Einfluss auf die Gruppenmitglieder,
z.B. auf deren Stimmung.

Diese Wechselbeziehungen zeigt auch das Schaubild des sogenannten Berliner Modells: Es
gibt Hilfen zur Analyse sowie Planung einzelner Schritte, zeigt Mdglichkeiten zur nachtrdg-
lichen Reflexion und Auswertung von Arbeitseinheiten oder Gruppenstunden.

Schema: Das lerntheoretische Modell (Berliner Modell) nach Paul Heimann u.a.

personliche und
soziokulturelle
Voraussetzungen aller
Beteiligten

h

Ziele/ Inhalte/
Absichten <—> Themen

Methoden «———> Medien/
/Wege Mittel

personliche und

soziokulturelle
Folgen aller
Beteiligten
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Personliche und soziokulturelle Voraussetzungen aller Beteiligten sind:

Entscheidungsfaktoren, also was du fiir deine Gruppe planen kannst, sind:

Alle im Modell abgebildeten Faktoren beziehen sich aufeinander und beeinflussen einander,
das heiRt, die Entscheidung in einem Feld hat Folgen fiir die Entscheidung in den anderen
Feldern. Jeder Faktor muss im Blick auf die anderen betrachtet werden.

Uber die Voraussetzungen, die eine Gruppe mitbringt, kannst du zum Teil nur spekulieren.
Umso wichtiger ist, dass du wahrend der Gruppenstunde sensibel auf das, was du wahr-
nimmst, reagierst.

Ist ein geplantes Treffen durchgefiihrt, dann ergeben sich Folgen oder Ergebnisse bei allen
Beteiligten. Die Ziele wurden erreicht oder nicht erreicht, es hat sich etwas verandert oder
es ist nichts geschehen. Diese Ergebnisfeststellung sollte dann in die Voraussetzungsiiberle-
gungen fiir das nachste Treffen einflieRen.
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3.4 Projektarbeit

Eine weitverbreitete Arbeitsweise in der Jugendarbeit ist die Projektarbeit. Sie zeichnet sich
u.a. dadurch aus, dass sie methodisch sehr vielféltig ist, einen {iberschaubaren Zeitraum
andauert, verschiedene Formen der Beteiligung ermdglicht und konkret messbare Ergebnisse
bewirkt.

Schritte der Projektarbeit:
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3.5 Aufbau einer Gruppenstunde

Ein kontinuierlicher Bestandteil im Leben von vielen Kinder- und Jugendgruppen ist die
Gruppenstunde. Kinder und Jugendliche wollen nicht nur Action und Fun oder abhdngen und
chillen. Sie sind offen fiir inhaltlich-thematische Angebote. Diese finden in der ,klassischen”
Gruppenstunde Platz oder sind Bestandteil von Freizeiten oder Projekten.

Um Gruppenstunden interessant zu gestalten, hilft dir ein Spannungsbogen in fiinf Schrit-

ten
Spannungsbogen in fiinf Schritten

Ein Formblatt zum Ablauf einer Gruppenstunde, welches dir bei der Planung hilft, findest du
unter www.juleica-thueringen.de!
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3.6 Methodenwahl

Damit Inhalte vermittelt und Ziele erreicht werden, egal ob in einer Projektarbeit oder der
+klassischen” Gruppenstunde, helfen Methoden. Durch sie werden MaRnahmen anregend und
abwechslungsreich. Um geeignete Methoden auswdhlen zu kdnnen, solltest du neben den
Gegebenheiten der Teilnehmer*innen oder der Raumlichkeiten zwei entscheidende Kriterien
beachten:

1. Die Methode und das Thema

> Welche Inhalte, Fragestellungen oder Probleme sind Thema?

> Welche Aspekte werden durch die Methode besonders hervorgehoben?

> Welche Lernziele werden angestrebt?

> In welcher Phase der Veranstaltung soll welche Methode eingesetzt werden?
> Habe ich Erfahrung mit der Anleitung der Methode?

2. Die Methode und ihre Wirkung

> Soll die Methode zur Auflockerung oder zur Vertiefung dienen?

> Soll sie Einzel-, Gruppen- oder Plenumsarbeit unterstiitzen und fordern?
> Soll sie motivieren oder zusammenfassen?

> Welche Lernleistungen soll sie unterstiitzen?

Ansprechende und attraktive Methoden kdnnen die Teilnehmer*innen motivieren und sie zu
einer Auseinandersetzung mit ansonsten hdufig als trockenen (oder gar langweilig) empfun-
denen Themen und Problemen veranlassen. Denn es ist kein Geheimnis: Lernen fallt leichter,
wenn es Spald macht.

Methodenvielfalt - BE GRUPPENARBEIT

Warum sind Methoden wichtig?
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Was diirfen Methoden nicht?

Welche Methoden gibt es?

Im Folgenden werden zwei Methoden genauer erldutert.
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Das Gruppengesprich als Methode

Als Gesprdch bezeichnen wir allgemein die verbale Kommunikation von Menschen. Ob Small-
talk, Diskussion, Streit-, Konflikt- oder Gruppengesprach - in der Jugendarbeit ist das Ge-
sprdch eine selbstverstandliche und hadufig angewandte Methode.

Jedes Gesprdch, unabhdngig der Gesprachsart, hat einen grundsatzlich gleichen Aufbau:

Als Jugendleiter*in kommt dir die Aufgabe zu, Gesprdche zu moderieren. Dabei kannst du
dich verschiedener Techniken bedienen, um Vielredner*innen einzuschranken, um Schweig-
same einzubeziehen und um maglichst viele Gruppenmitglieder zu beteiligen.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Formuliere das Ziel klar und verfolge es bestdndig!

» Strukturiere, notiere und visualisiere die Gesprachsinhalte!

> Halte das Gesprdch innerhalb der Gruppe am Laufen!

Weitere Moderations-Tipps und Anregungen / Hilfestellungen sowie eine Literaturauswahl zur
Methodik findest du unter www.juleica-thueringen.de!
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Das Spiel als Methode

Spielen hat eine grof3e Bedeutung in der Betdtigung von Kindern und Jugendlichen. Spielen
findet nicht nur am greifbaren, realen Ort, sondern ebenso im sozialen Raum statt. Dieser
sollte Sicherheit und Akzeptanz vermitteln. Denn: Spielen bedeutet auch, andere Rollen zu
probieren oder {ibliche Verhaltensmuster zu durchbrechen.

Eine Ubersicht zu den verschiedenen Spielarten und deren Funktionen, eine Literaturaus-
wahl zu Spielen sowie Tipps fiir die praktische Anwendung findest du unter www.juleica-
thueringen.de!

Es gibt unterschiedliche Arten von
Spielen:

Es gibt unterschiedliche Arten von
Spielraumen:

37



]uleica | DIDAKTIK UND METHODIK

Beachte bei der Auswahl von Spielrdumen:

Das Anleiten eines Spiels

Deine Rolle als Spielleiter*in umfasst mehr als das Erkldren der Regeln. Die Art und Wei-
se, wie du Spiele auswahlst, erklarst und betreust, ist entscheidend fiir die Motivation der
Spieler*innen. AulRerdem hat deine Spielauswahl und -betreuung grofRen Einfluss auf den
Effekt, den die Spiele auf die Teilnehmer*innen ausiiben. Somit tragst du als Spielleiter*in
entscheidend zum Erfolg der gesamten Spielaktion bei.

Bei der Auswahl von Spielen solltest du folgende Kriterien beachten:
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Bei der Durchfiihrung von Spielen solltest du Folgendes beachten:

Tipps fiir die (Aus-)Wahl an Spielen und Methoden:
www.spieledatenbank.de
www.fundus-jugendarbeit.de
www.spielekiste.de
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Als Spielleiter*in musst du ...

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

»> Gehe bei der Planung deiner Angebote nach der ,Checkliste” der 5 Ws vor!
> Halte dich an den ,roten Faden”!

> Beachte bei der Planung und Durchfiihrung von Angeboten die Schritte der Projektarbeit
und den Spannungsbogen einer Gruppenstunde!

» Wéhle Spiele und Methoden bewusst und zielgerichtet aus!

> Achte darauf, dass alle Gefahrenquellen vor dem Spiel beseitigt sind!

40



KINDER- UND JUGENDHILFE | ]Ule'ica

4. Grundlagen der
Kinder- und Jugendhilfe

LJeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persnlichkeit.” § 1 Abs.1 SGB VIII

Mit diesen Worten beschreibt der Gesetzgeber die weitreichende Aufgabe der Jugendhilfe.
Das Spektrum der Jugendhilfe wird in den unterschiedlichen Diensten und Einrichtungen wie
Kindereinrichtungen, Erziehungsberatungsstellen, Jugendclubs, Jugenddmtern, aber auch
Jugendverbdnden deutlich. Diese erbringen vielfdltige Angebote und Leistungen zur Forde-
rung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen in den unterschiedlichen Lebenslagen.

Zur Vielfalt der Jugendhilfelandschaft tragt das Subsidiaritdtsprinzip bei. Da der Staat die
Aufgaben der Jugendhilfe nicht allein bewdltigen kann, gibt er Aufgaben an Vereine oder
Verbande, sogenannte Freie Trager, ab. Diese sind bei der Vergabe einzelner Aufgaben gegen-
iiber Offentlichen Tragern, das heiRt staatlichen oder kommunalen Trigern, zu bevorzugen.
Die Zusammenarbeit zwischen den Trdgern soll partnerschaftlich erfolgen. Voraussetzung ist
die Anerkennung als Trdger der freien Jugendhilfe (Vgl. § 75 SGB VIII).

Zur Verwirklichung dieses Rechts soll die Jugendhilfe insbesondere ...
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4.1 Sozialgesetzbuch VIII

Gesetzliche Grundlage der Jugendhilfe ist das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII), welches
bundesweit gilt. Im Rahmen der Bundesgesetzgebung erlassen die Lander dariiber hinaus
eigene Gesetze. In Thiiringen ist dies das Thiiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfiihrungs-
gesetz (ThirKJHAG). Hier sind genaue Ausfiihrungen zu den verschiedenen Bereichen der
Jugendhilfe zu finden. Die Angebote der Jugendhilfe richten sich an junge Menschen bis 27
Jahre. Fiir dich als Jugendleiter*in in einem Jugendverband sind vor allem die §§11 und 12
des SGBVIII relevant.

§11 SGB VIII

Fiir die auRerschulische Jugendbildung wurden besondere Qualitdtskriterien beschlossen. Die
~Aufgaben und Qualitdtskriterien auRerschulischer Jugendbildung im Freistaat Thiiringen”
findest du unter www.ljrt.de.

§ 12 SGB VIII

Die ausfiihrlichen Qualitdtskriterien der verbandlichen Jugendarbeit findest du unter
www.ljrt.de.
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Neben der Jugendarbeit im Verband gibt es die offene Jugendarbeit. Sie beinhaltet Ange-
bote, Veranstaltungen und Einrichtungen, die jungen Menschen losgeldst von Vereinsarbeit
zur Verfligung stehen, mit dem Ziel, sie auf ihrem Weg zur Selbststandigkeit zu férdern und
zu begleiten. Dies konnen z.B. Jugendzentren, Jugendtreffs oder Jugendrdaume sein. Ziele
der offenen Jugendarbeit sind die Vermittlung von Sozialkompetenz, Freizeit- und Bildung-
sangeboten sowie Lebenshilfe. Offene Jugendarbeit bietet insbesondere solchen Kindern und
Jugendlichen sozialpddagogische Hilfe an, die Schwierigkeiten haben, Beziehungen und Bin-
dungen einzugehen, beziehungsweise die darauf angewiesen sind, bei ihrer Lebensgestaltung
unterstiitzt zu werden.

Auf der Basis der folgenden Grundprinzipien verfolgt die offene Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen einen ganzheitlichen Ansatz, bei dem folgende Kriterien
eine Rolle spielen:

Siehe auch , Anspriiche an die offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen” unter www.juleica-
thueringen.de. Viele dieser Grundprinzipien gelten auch fiir die Arbeit im Jugendverband.

ugendleiter*innen relevante Bereiche der Jugendhilfe im
SGB VIII sin
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4.2 Finanzierung von Angeboten der
Kinder- und Jugendhilfe

Veranstaltungen und Angebote der Jugendhilfe bereitzustellen kostet Geld, z. B. fiir:

Bei der Kalkulation einer MaRnahme miissen Ausgaben und Einnahmen der Summe
nach deckungsgleich sein. Ein Beispiel fiir eine Finanzkalkulation findest du unter
www.juleica-thueringen.de!

44



KINDER- UND JUGENDHILFE | ]Ule'ica

Flir den Bereich der offentlichen Fordermittel ist in den §§11-14 und § 74 des SGB VIII die
Forderung vom Gesetzgeber festgelegt. Es besteht jedoch der Hohe nach kein Rechtsanspruch
auf staatliche Forderung.

In Thiiringen basiert die Férderung auf dem Thiiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfiihrungs-
gesetz (ThiirKJHAG) und dem Landesjugendforderplan.

Die Landkreise und kreisfreien Stidte erhalten die sogenannte ,Ortliche Jugendforderung”,
welche sie gemall dem kommunalen Jugendfdrderplan und entsprechenden Forderrichtlinien
verteilen.

Zuschiisse fiir Projekte und MaRnahmen miissen im Vorfeld beantragt werden.

Eine Ubersicht zu Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe findest du unter
www.juleica-thueringen.de!

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

» Die gesetzliche Grundlage fiir die Jugendhilfe sind das SGB VIII sowie in Thiiringen
dariiber hinaus das ThiirkJHAG.

» Fiir deine Arbeit sind vorrangig die §§811 und 12 des SGB VIII wichtig.

> Wer finanzielle Unterstiitzung fiir die Jugendarbeit haben mochte, muss entsprechende
Antrdge stellen. Das macht in den meisten Féllen der Trager.

» Erkundige dich nach den kommunalen Forderrichtlinien deines Landkreises / deiner
Stadt!

» Frage deinen Trager /Verband nach weiteren Fordermdglichkeiten!

» Erkundige dich nach verantwortlichen Gremien und Personen in deinem Landkreis /
deiner Stadt (wichtig fiir entsprechende Kontaktherstellung)!

» Priife, welche Mitwirkungsmdglichkeiten du in den entsprechenden Strukturen hast!

45



]uleica | RECHTLICHE GRUNDLAGEN

5. Rechtliche Grundlagen

5.1 Rechtsstellungen junger Menschen

Bei Fragen zu rechtlichen Aspekten in der Jugendarbeit ist es fiir dich als Jugendleiter*in
wichtig, die wesentlichen Grundlagen der Rechtsstellung junger Menschen zu kennen.

Entsprechend dem Alter gilt im Sinne des Gesetzes als ...

Dariiber hinaus sind die folgenden rechtlichen Grundlagen fiir dich wichtig:

Geschaftsfahigkeit

Dies bedeutet, dass in diesem Altersbereich beim Abschluss oder der Kiindigung eines Ver-
trages die Einwilligung eines oder beider Elternteile oder einer gesetzlichen Vertretung
vorliegen muss (vergleiche auch §8107-113 BGB).

Ausnahme: Kinder und Jugendliche kénnen einen Vertrag abschlieBen, wenn sie ihn mit ei-
genen Mitteln erfiillen, die ihnen zu diesem Zweck oder zur freien Verfiigung von ihren Erzie-
hungsberechtigten tiberlassen worden sind (z. B. Einkdufe von Bekleidung, CDs o.4., die vom
Taschengeld, Aushildungsbeihilfe, Lehrlingsgeld o. 3. bezahlt werden, vgl. auch §110 BGB).

Deliktfahigkeit

Deliktfahig ist eine Person, die nach dem Privatrecht fiir einen von ihr vorsatzlich oder
fahrldssig angerichteten Schaden Ersatz leisten muss. Dies bedeutet, ein Kind kann schon
deliktfahig sein, obwohl es noch nicht strafmiindig ist.
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Die Deliktfahigkeit ist wie folgt festgelegt:

Richtet ein*e Deliktunfahige*r einen Schaden an, muss seine*ihre (private) Haftpflichtver-
sicherung nicht fiir den Schaden aufkommen. Die Frage der Schadenshaftpflicht wird in
Deutschland im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) durch den §823 geregelt.

Strafmiindigkeit / Schuldfihigkeit

Die Strafmiindigkeit beschreibt das Erreichen eines Alters, ab dem einem Menschen vom
Gesetzgeber zugetraut wird, die Folgen seiner Handlungen so weit zu iiberblicken, dass er*sie
bewusst anderen schaden kann, und daher fiir diese Handlung die Verantwortung iiberneh-
men muss.

Strafmiindigkeit ist ...

Ein junger Mensch wird in folgenden Stufen strafmiindig:

Flir VerstoRe gegen die Rechtsordnung kann man in doppelter Hinsicht zur Verantwortung
gezogen werden, namlich strafrechtlich (Siihne bzw. Strafe) und zivilrechtlich (Wiedergut-
machung, Schadensersatz, Schmerzensgeld).
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5.2 Aufsichtspflicht und Haftung

Vorbemerkung

Die Eltern haben die Pflicht und das Recht, fiir das minderjdhrige Kind zu sorgen (elterliche
Sorge). Die elterliche Sorge umfasst die Sorge fiir die Person des Kindes (Personensorge) und
das Vermdgen des Kindes (Vermdgenssorge) (BGB § 1626 Elterliche Sorge, Grundsétze).

Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen, zu
erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen (BGB §1631 Inhalt und
Grenzen der Personensorge). Dies ist die gesetzliche Aufsichtspflicht.

Da Kinder und Jugendliche fiir die Zeit der Gruppenstunde, der Fahrt oder fiir andere der
Satzung des Verbandes /Vereines entsprechende Tatigkeiten in deine Obhut gegeben werden,
wird die Aufsichtspflicht per Vertrag auf den Trager (Verband /Verein) beziehungsweise dich
als Jugendleiter*in {ibertragen. Das nennt man vertragliche Aufsichtspflicht.

Die Ubertragung der Aufsichtspflicht kann...

Darstellung der vertraglichen Ubertragung der Aufsichtspflicht:

»

Personensorgeberechtigte > Trager
(z.B. Eltern)

leitet die Aufsichtspflicht
wenn kein Trager vorhanden ist weiter

Jugendleiter*in (Erfiillungsgehilfe)

Vertragspartner*in
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Vielleicht hast du den Satz ,Als Jugendleiter*in stehst du immer mit einem Bein im Knast.”
schon mal gehort. SchlieRlich sind Gefahren bei Ausfliigen, Freizeitfahrten oder im eigenen
Verbandshaus immer gegeben. Zwar kdnnen Jugendleiter*innen, soweit ihr Verhalten straf-
bar ist, mit einer Freiheits- und Geldstrafe belangt werden, dennoch muss obiger Aussage
widersprochen werden. Wenn du alles Notwendige unternimmst, was deiner Aufsichtspflicht
obliegt, musst du keine Verurteilung fiirchten. Jedoch bist du in der Beweispflicht. Es ist also
wichtig, dass du als Jugendleiter*in die Rahmenbedingungen kennst, unter denen du tatig
bist. Hierbei sind vor allem Aufsichtspflicht und Haftungsfragen (in spateren Kapiteln auch
Jugendschutzgesetz und Sexualstrafrecht) wesentlich.

Aufsichtspflicht

Kaum ein Begriff innerhalb der Jugendarbeit ist (zu Unrecht) derart gefiirchtet und daher
zwangsldufig missverstanden wie ,die Aufsichtspflicht”. Damit der Begriff der Aufsichts-
pflicht kein ,Gespenst” wird oder bleibt, ist auf den nachsten Seiten beschrieben, was Auf-
sichtspflicht bedeutet und was genau es heiRt, dieser Pflicht nachzukommen.

Was ist Aufsichtspflicht?

Der genaue Inhalt und Umfang der Aufsichtspflicht ist gesetzlich nicht genau festgeschrie-
ben. Daher gibt es auch keine vollstdndige und verldssliche Regelung. Dies ermdglicht
dem*der Jugendleiter*in einerseits einen Ermessensspielraum und selbststdndiges Handeln,
fiihrt andererseits aber auch zu Verunsicherung. Aus dem § 832 BGB, der die Haftung der Auf-
sichtsperson regelt, lassen sich jedoch einige Riickschliisse ziehen.

§ 832 BGB - Haftung des*der Aufsichtpflichtigen

Das heil’t, aufsichtspflichtige Personen (also auch Jugendleiter*innen) haben dafiir zu sor-
gen, dass die ihnen zur Aufsicht anvertrauten Minderjdhrigen (Kinder und Jugendliche) nicht
zu Schaden kommen und auch keiner anderen Person Schaden zufiigen. Das kénnen im Ub-
rigen auch Sachschdden sein.
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Um das zu gewdhrleisten, miissen aufsichtspflichtige Personen ...

Hintergrund dieser Verpflichtung ist die Annahme, dass Minderjahrige aufgrund ihres Alters
sowie ihrer fehlenden korperlichen und geistigen Reife ihnen drohende Gefahren entweder
tiberhaupt nicht erkennen oder aber nicht richtig einschdtzen konnen und daher besonde-
ren Schutzes bediirfen. Aus denselben Griinden bestehen auch erhdhte Gefahren fiir andere
Personen, die durch unbewusstes und/oder uniiberlegtes Verhalten von Minderjahrigen in
Gefahr gebracht werden oder Schaden erleiden kdnnen.

AulRerdem sollten Eltern iiber die Tatigkeit der Gruppe unterrichtet sein und der Teilnahme
ihres Kindes zugestimmt haben. Die Zustimmung ist erforderlich, da die gesetzlichen Vertre-
ter (in der Regel die Eltern) fiir ein Verschulden ihres minderjdhrigen Kindes bei der Aus-
ibung der Aufsichtspflicht durch den*die Jugendleiter*in haftbar gemacht werden kdnnen.
Es empfiehlt sich, bei Programmpunkten, die iiber die gewdhnliche Tatigkeit der Gruppe
hinausgehen, eine zusatzliche Einverstandniserkldrung der Eltern einzuholen. Dies gilt vor
allem bei der Ausiibung von Sportarten oder Tatigkeiten, mit denen eine besondere Gefahr
verbunden sein kann (z.B. Bergsteigen, Kanu fahren, Schwimmen, Skaten, Fahrrad fahren,
Reiten, Ski fahren). Notwendig ist eine schriftliche Einverstandniserkldrung auch bei Veran-
staltungen, die ldngere Zeit andauern (Fahrten, Freizeiten, Lagern und dhnlichem). Hierbei
sollten die Eltern erkldren, dass ihr Kind gesundheitlich in der Lage ist, an der MaRnahme
teilzunehmen.

Bindend ist der Tag der Anmeldung, sofern nicht schriftlich andere Informationen bekannt
werden.

Das Muster einer Elternerkldrung findest du unter www.juleica-thueringen.de!
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Ausschluss, Beginn und Ende der Aufsichtspflicht

Eine Einschrinkung der Aufsichtspflicht ist nur dann mdglich, wenn die Eltern vor Ubertra-
gung der Aufsichtspflicht dariiber informiert worden sind. Ansonsten gilt z. B. bei einer Frei-
zeitfahrt die Aufsichtspflicht rund um die Uhr. Sie ruht lediglich, wenn der*die Jugend-
leiter*in sich davon liberzeugt hat, dass alle Teilnehmer*innen schlafen. Die Aufsichtspflicht
lebt sofort wieder auf, wenn ein Gerdusch wahrgenommen wird. Die Verantwortung fiir die
Teilnehmer*innen endet, wenn sie nach der Freizeit den Eltern {ibergeben werden. Bei Grup-
penstunden endet die Aufsichtspflicht mit Ablauf des Treffens. Deshalb ist es ratsam, die
Eltern vom Beginn und Ende der Zusammenkunft zu informieren.

In der praktischen Arbeit kommt es durchaus vor, dass sich ein*e Jugendleiter*in vertreten
lassen muss. In solchen Situationen muss der*die Aufsichtspflichtige eine*n Vertreter*in
bestimmen.

Folgende Voraussetzungen miissen erfiillt sein:

Voraussetzungen zur Fiihrung der Aufsichtspflicht:

Beurteilen der Situation
Du solltest folgende Punkte beachten, um den notwendigen Umfang der Aufsichtspflicht zu
beurteilen:

> Personliche Verhdltnisse der Teilnehmer*innen
Entwicklungsstand, Alter, Zuverldssigkeit, Charakter usw.

> Objektive Gegebenheiten der Aufsichtssituation
Stadt/ Dorf, abends / morgens, bekannte /unbekannte Umgebung, Gruppensituation,
GruppengroRe, Aktivitaten der Gruppe, rechtliche Grundlagen, Gefahrenquellen usw.

> Personliche Verhaltnisse des*der Aufsichtspflichtigen

Ausbildung, Erfahrung, Durchsetzungsvermdgen, Anzahl der Mitbetreuer*innen,
Eigenschaften, spezielle Fahigkeiten wie z. B. Rettungsschwimmer*innen
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Inhalte der Aufsichtspflicht:

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Uberlege dir vorher, was alles passieren kann. Rechne immer mit ,Unerfahrenheit”
anderer oder einfach damit, dass Kinder und Jugendliche Gefahren oft nicht sehen, diese
falsch einschatzen oder tibermiitig sind!

O3

> Informiere dich iiber deine Gruppenmitglieder, die GruppengrofRe und die objektiven
Gegebenheiten!

» Lasse den einen oder anderen Programmpunkt lieber ausfallen oder stelle ihn um,
wenn die Kinder oder Jugendlichen iiberfordert sind, wenn du es nicht packst oder
wenn ihr zu wenige bzw. unerfahrene Jugendleiter*innen seid oder wenn die duReren
Bedingungen es nicht zulassen (z.B. das Geldnde ungeeignet bzw. zu gefahrlich ist)!

> Belehre, erkldre die Gefahren, sprich Verbote gleich zu Beginn aus!

> Beobachte, ermahne und leite vorher angekiindigte Sanktionen ein, halte diese
konsequent ein!

» Versuche immer einen Uberblick zu haben, wo (und mit wem zusammen) sich die
Kinder und Jugendlichen gerade befinden und was sie tun!

> Schdtze dich, deine Krafte und deine Erfahrung realistisch ein! Wenn du dir nicht
sicher bist, hole dir Hilfe bzw. noch jemanden dazu!
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Zulassige und sinnvolle Sanktionen sind: @ Nicht zuldssige und nicht sinnvolle
Sanktionen sind:

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> MalRnahmen bei unerwiinschtem Verhalten miissen gut iiberlegt sein!
> Sie miissen begriindbar und angemessen sein!

> Innerhalb des Teams miissen MalRnahmen /Sanktionen abgesprochen und von allen
mitgetragen werden. Andernfalls beginnen die Teilnehmer*innen das Leitungsteam
gegeneinander auszuspielen oder es wird der Eindruck erweckt, das Leitungsteam ist
sich nicht einig und nimmt die Sache nicht so ernst.

> Sanktionen, die du ankiindigst, musst du umsetzen. Ansonsten machst du dich un-
glaubwiirdig und deine Autoritdt kann leiden.

> Als letzte Moglichkeit, unerwiinschtes Verhalten zu unterbinden, bietet sich der
Ausschluss an. Die Eltern sollten hieriiber informiert werden. Es muss vereinbart
werden, wie der*die Teilnehmer*in den Eltern ,iibergeben” wird. Es ist zu empfehlen,
dies im Vorfeld schriftlich festzuhalten und anzukiindigen.
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Haftung—ALs FOLGE DER AUFSICHTSPFLICHTVERLETZUNG

Eine Verletzung der Aufsichtspflicht und damit auch eine Haftung der Aufsicht fiihrenden
Person nach den Vorschriften der §§823, 832 BGB setzt immer ein Verschulden voraus. Als
MalRstab kommen dabei Vorsatz (eher selten) oder Fahrlassigkeit (in den meisten Féllen) in
Frage. Bei der Frage, wer letzten Endes fiir den Schaden aufzukommen hat, wird dann noch
weiter unterschieden zwischen leichter und grober Fahrlassigkeit.

Leichte Fahrlassigkeit

Beispiel: Bei einer Wanderung ldufst du als Jugendleiter*in an der Spitze, da du den Weg
kennst und vermeiden willst, dass sich die Gruppe im Wald verlduft. Dabei hast du aber
die Gruppe nicht im Blick und siehst nicht, ob sich eventuell jemand verletzt oder zuriick-
bleibt. Ein*e zweite*r Jugendleiter*in ware hier notwendig.

Grobe Fahrlassigkeit

Beispiel: Mit der Gruppe ist eine Nachtwanderung geplant. Du als Jugendleiter*in kennst
das Geldnde allerdings auch nicht, weiRt nicht, wo es langgeht, und machst dir bei Tage
kein Bild von dem Geldnde.

Vorsatz

Beispiel: Um der Nachtwanderung noch mehr ,Action” und ,Witz“ zu verleihen, hebt
der*die Jugendleiter*in im Vorfeld noch einige Fallgruben aus.

0ft wird dem*der geschadigten Minderjahrigen selbst der Vorwurf zu machen sein, dass die
Entstehung des Schadens fiir ihn*sie vorhersehbar war. Hier greift die so genannte ,Mit-
schuldregelung” des §828 BGB ein.
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Zivilrechtliche Haftung

Alle Schdden, die infolge der fahrlassigen oder vorsdtzlichen Verletzung der Aufsichtspflicht
entstehen, sind zu ersetzen. Dies sind sowohl Schédden, die einzelne Gruppenmitglieder er-
leiden, als auch solche, die von Mitgliedern an Dritten verursacht werden.

Bei Vernachldssigung bzw. Verletzung der Aufsichtspflicht kann der Verband /Verein oder
der*die Jugendleiter*in selbst zivilrechtlich haftbar gemacht werden.

Das Zivilrecht kann von dem*der Geschadigten in Anspruch genommen werden (zivilrechtliche
Haftung), um Forderungen nach Schmerzensgeld oder Wiedergutmachung durchzusetzen.

Strafrechtliche Haftung

Wer vorsatzlich oder fahrldssig das Leben, den Korper, die Freiheit, das Eigentum usw. eines
anderen verletzt, macht sich der Korperverletzung, der Freiheitsberaubung, des Diebstahls
oder dhnlicher Delikte mit drohender Strafe schuldig.

Wem die Aufsicht {iber ein Kind oder eine*n Jugendliche*n iibertragen ist, macht sich straf-
bar, wenn dieses Kind oder diese*r Jugendliche eine strafbare Handlung begeht, die bei
gehoriger Aufsicht hatte verhindert werden kdnnen. Weiterhin strafrechtlich verfolgbar ist,
wenn ein*e Jugendleiter*in Gefahren fiir seine*ihre Gruppe herbeifiihrt.

Das Strafrecht wird nach Anzeige der Eltern oder der Polizei vom Staatsanwalt wahrgenom-
men. Hierbei konnen Geld- oder Gefdngnisstrafen verhdangt werden. Eine Verurteilung im
Strafprozess hat nicht selten eine Verurteilung im Zivilprozess zur Folge.

Fallbeispiele mit Losungsmdglichkeiten findest du unter www.juleica-thueringen.de!

Wer ist wann fiir einen Schaden haftbar zu machen?

Grundsatzlich hat ein*e Geschadigte*r Anspruch auf Schadensersatz.

4

Trager / Verein
Der*die Geschddigte halt sich in erster Linie an den Trdger der MaRnahme,
der die Haftungsfrage im Innenverhaltnis klart.

Mithaftung fiir Verschulden

/4 N

Der*die Jugendleiter*in haftet  Der*die Teilnehmer*in haftet,
bei Verletzung der Aufsichtspflicht.  wenn keine Verletzung der
Aufsichtspflicht vorliegt oder
der Schaden auch bei gehoriger
Aufsicht entstanden wére.
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Erlauterung

Der Trdger haftet fiir einen Schaden, der aus einer Aufsichtspflichtverletzung entsteht. Er
kann den*die Jugendleiter*in aber zur Rechenschaft ziehen und ihn fiir den entstandenen
Schaden aufkommen lassen. Der*die Jugendleiter*in haftet fiir jeden Schaden, der durch
Aufsichtspflichtverletzung verursacht wurde.

Wer als Jugendleiter*in nachweisbar in der vorgeschriebenen Weise verfahrt, wird kaum einer
Verletzung der Aufsichtspflicht schuldig gesprochen.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Du musst als Jugendleiter*in nachweisen, dass du deiner Aufsichtspflicht
nachgekommen bist oder der Schaden auch bei gehdriger Aufsicht entstanden ware.

> Ist dies nicht erfiillt, konnen sich zivil- und strafrechtliche Konsequenzen fiir dich
ergeben.
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5.3 Versicherungen

Wer mit Kindern und Jugendlichen arbeitet, der weil3, dass schnell etwas passieren kann. Ein
Kind verletzt sich, eine Scheibe geht zu Bruch oder die Ausriistung wird beschadigt bezie-
hungsweise geht verloren.

Die Versicherungen fiir solche Fille werden in erster Linie vom Verein /Trager abgeschlossen.
Du trdgst als Jugendleiter*in nicht allein die Verantwortung. Trotzdem ist es ratsam, dass du
dich bei deinem Trdger informierst, wie ihr (du und die Gruppenmitglieder) im Rahmen eurer
Aktivitdten versichert seid, damit du im Schadensfall Bescheid weiRt.

Das ist vor allem wichtig, wenn besondere Aktionen geplant sind, die gegebenenfalls einer
Zusatzversicherung bediirfen. Oftmals sind extreme Sportarten wie Klettern oder Wandern
durch die Berge, die mit zusdtzlichen Gefahren verbunden sind, in den normalen Unfall- und
Haftpflichtversicherungen nicht enthalten.

Auf jeden Fall sollten Trdger der Jugendhilfe ausreichend versichert sein, um eventuelle
Schaden auszugleichen zu kdnnen.

Die wichtigsten Versicherungen fiir ge- Die wichtigsten Versicherungen fiir
wohnliche Gruppenaktivitaten: Ferienfreizeiten, Lager und
internationale Begegnungen:

Die wichtigsten Versicherungen sind im Folgenden aufgefiihrt. Allgemeine Informationen zu
Versicherungsfragen in Verbdnden und Jugendarbeit findest du auch unter www.bernhard-
assekuranz.de, ein Versicherungsexperte, der sich auf Jugendarbeit spezialisiert hat.

Unfallversicherung

Die Unfallversicherung bietet den Teilnehmer*innen und Jugendleiter*innen Schutz gegen
die Folgen unvorhersehbarer Verletzungen und Schddigungen am Korper wahrend einer Akti-
vitdt, in Folge dieser sowie auf dem direkten Hin- und Riickweg.

Der Trdger ist nicht grundsatzlich verpflichtet, eine solche Versicherung abzuschlieRen.
Besonders bei Freizeiten im Ausland ist diese Versicherung sinnvoll. Bitte frage unbedingt
nach, ob und unter welchen Bedingungen die vorgesehen Risiken gedeckt sind.
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Rechtsschutzversicherung

Fiir den Fall, dass es zu einem Rechtsstreit kommt, ist es hilfreich, {iber eine Rechtsschutz-
versicherung zu verfiigen. Diese sorgt fiir die rechtliche Interessenvertretung im Bedarfsfall
und iibernimmt die im Rechtsstreit entstehenden Kosten (keine BuRgelder!).

Haftpflichtversicherung

Diese Versicherung greift bei schwerwiegend materiellen Folgen bei Personen-, Sach- oder
Vermdgensschaden gegeniiber Dritten (also Personen aullerhalb der Gruppe). Sie ist keine
Zwangsversicherung, die ein Trdger abschlieBen muss. Die Haftpflichtversicherung des Tra-
gers ist eine sogenannte Sekundarversicherung. Das heil3t, sie greift grundsatzlich erst nach
der Privathaftpflicht des*der Schadenverursachers*in. Da private Haftpflichtversicherungen
jedoch nicht fiir alle Schaden aufkommen (z. B. sind Fahrzeuge, Boote und geliehene Sachen
oftmals ausgenommen) und auch nicht davon ausgegangen werden kann, dass jedes Grup-
penmitglied liber eine private Haftpflichtversicherung der Eltern verfiigt, ist eine zusatzliche
Haftpflichtversicherung des Tragers sinnvoll.

Die Vereinshaftpflichtversicherung iibernimmt begriindete und wehrt unbegriindete Haf-
tungsanspriiche ab, die gegen den Verein oder den Trdger entstehen kénnen. Versichert sind
im Regelfall schwerwiegende materielle Folgen, worunter kleinere Schaden an der Ausriistung
nicht zahlen.

Auslandsreisekrankenversicherung

Bei Fahrten ins Ausland ist eine zusdtzliche Reisekrankenversicherung nétig, die entspre-
chend der geplanten Reisedauer abgeschlossen wird. Sie bietet Schutz bei medizinisch not-
wendigen Heilbehandlungen, bei eintretender Krankheit oder Unfallfolgen wéahrend der Rei-
sedauer.

Die im Ausland entstandenen Kosten miissen oftmals durch Vorkasse beglichen werden. Uber
die Auslandskrankenversicherung konnen die unvermeidbaren und akut entstandenen Krank-
heitskosten fiir ambulante oder stationdre Behandlung (nach Vorlage der bezahlten Original-
Rechnungen) direkt abgerechnet werden. Die gesetzliche Krankenversicherung bleibt hiervon
unberiihrt.

Zusatzversicherungen

Veranstaltungsversicherung

Jeder Trager fiihrt meist auch Veranstaltungen durch, die durch die herkdmmlichen Versi-
cherungen nicht abgesichert werden. Dies kdnnen groRere erlebnispadagogische oder kul-
turelle Veranstaltungen sein (Sportfeste, Umziige, Jugendtage, Tanzveranstaltungen, Schu-
lungen, ...).

Deshalb solltest du vorher nachfragen und gegebenenfalls anregen, dass eine gesonderte Ver-
sicherung fiir diese Veranstaltungen abgeschlossen wird. Achte darauf, dass gegebenenfalls
auch Besucher*innen versichert sind.

Reisegepackversicherung

Uber die Reisegepickversicherung sind nur personliche Sachen versichert, nicht aber das
Veranstaltungsmaterial oder sonstige Ausstattungsgegenstdnde. Es empfiehlt sich, den
Teilnehmer*innen mitzuteilen, dass eine Reisegepdckversicherung bei Bedarf privat abzu-
schlieRen ist.
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Insolvenzversicherung

Die Insolvenzversicherung ist eine Pflichtversicherung fiir alle Trager (auBer bei Korper-
schaften offentlichen Rechts wie Kommunen, Kirche usw.), welche Reisen mit mindestens
zwei Leistungen (z.B. Fahrt, Unterkunft, Verpflegung, Programm) anbieten. Sie versichert
die auf den Reisepreis geleisteten Zahlungen, wenn Reiseleistungen aufgrund der Zahlungs-
unfdhigkeit oder Insolvenz des Reiseveranstalters ausfallen. Wichtig ist hierbei die Ausgabe
sogenannter Sicherungsscheine an die Reiseteilnehmer*innen.

Dienstfahrten- und Insassenversicherung

Immer &fter ist es fiir Jugendleiter*innen notwendig, mit dem eigenen PKW Fahrten im Rah-
men ihres Ehrenamtes durchzufiihren. Schnell kann es dabei zu einem Unfall kommen. Damit
eventuelle Kosten (z.B. Reparaturkosten oder auch Kosten fiir Personenschdden wie Renten
oder dhnliches) nicht an dir als Jugendleiter*in hdngen bleiben, solltest du dich informieren,
ob eine solche Versicherung abgeschlossen ist.

Dariiber hinaus gibt es weitere Zusatzversicherungen, die je nach MaRnahme oder Veranstal-
tung sinnvoll sein konnen, wie z.B.

» Versicherung fiir geliehene Sachen
> Elektronikversicherung
> Versicherungen fiir Zeltlagerausriistungen

Generell gilt: Versicherungen schiitzen vor finanziellen Risiken, sei es bei Schadensersatzfor-
derungen wegen einer Aufsichtspflichtverletzung (Personenschaden, Sachschdden) oder bei
Behandlungskosten aus Unféllen bzw. aufgetretener Krankheit.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

» Erkundige dich vor einer MaRnahme bei deinem Trager, was wie versichert ist!
> Achte stets auf das ,Kleingedruckte” und eventuelle Zusatzklauseln!

» Versicherungen greifen nur, wenn keine grobe Fahrldssigkeit, Mutwilligkeit oder
Vorsatz vorliegen!

» Der gut gemeinte Einsatz von privater Technik oder anderen Materialien ist aus Sicht
der Versicherung immer problematisch.

» Je nach Schadensfall kann es notwendig sein, die Polizei einzuschalten.
> Um Meldefristen einzuhalten, ist es wichtig, den Trdger umgehend iiber einen

Schadensfall zu informieren (Bericht: Ort, Datum, Uhrzeit, Beteiligte, Umstdnde,
Zeugen).
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5.4 Jugendschutzgesetz

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG) dient dem Schutz der Jugend in der Offentlichkeit. Es
regelt bspw. den Umgang mit Tabakwaren, Alkohol, Medien, die Besuchszeiten fiir junge
Menschen in Diskotheken oder im Kino.

Folgende vier Begriffe /Fakten sind nach dem JuSchG &1 fiir dich als Jugendleiter*in
wissenswert:

1.) Alterseinstufungen

Dariiber hinaus solltest du im Umgang mit dem JuSchG {iber folgende Hintergriinde
informiert sein:

2.) Offentlichkeit
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3.) Erziehungsbeauftragte

4.) ,Nicht verboten” heif’t nicht gleich ,erlaubt”

Die wichtigsten Regeln des JuSchG zusammengefasst:

Rauchen in der Offentlichkeit

In Deutschland diirfen Tabakwaren nicht an Kinder oder Jugendliche unter 18 Jahren verkauft
werden. Auch diirfen sie in der Offentlichkeit nicht rauchen oder E-Zigaretten und E-Shishas
konsumieren. - Selbst wenn die Eltern dabei sind! Ausgenommen ist hier nur der private
Bereich.

Alkoholische Getridnke

Der Verkauf von Alkohol an Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren ist verboten. Damit
einhergehend ist der Konsum von Alkohol ebenso verboten. An Jugendliche, die mindestens
16 Jahre alt sind, darf Alkohol wie z.B. Wein und Bier verkauft werden. Andere alkoholische
Getranke (wie Schnaps und Mix-Getrdanke) diirfen an Jugendliche unter 18 Jahren nicht ab-
gegeben und damit auch der Konsum nicht gestattet werden.

Aufenthalt in Gaststitten

Der Aufenthalt in Gaststatten darf Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren nur gestattet
werden, wenn eine personensorgeberechtigte oder erziehungsbeauftragte Person sie beglei-
tet oder wenn sie in der Zeit zwischen 5Uhr und 23 Uhr eine Mahlzeit oder ein Getrdnk
einnehmen.

Jugendlichen ab 16 Jahren darf der Aufenthalt in Gaststdtten ohne Begleitung einer perso-
nensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person in der Zeit von 24 Uhr bis 5 Uhr
nicht gestattet werden.
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Besuch von Tanzveranstaltungen

Die Anwesenheit bei 6ffentlichen Tanzveranstaltungen (also auch Disco) ist Kindern und
Jugendlichen unter 16 Jahren ohne Begleitung von personensorgeberechtigten oder erzie-
hungsbeauftragten Personen generell nicht erlaubt. Jugendlichen ab 16 Jahren ist der Be-
such einer solchen Veranstaltung bis 24 Uhr gestattet.

Kindern ist der Besuch einer Veranstaltung bis 22 Uhr gestattet, wenn ein anerkannter Trager
der freien Jugendhilfe Ausrichter der Veranstaltung ist. Jugendliche unter 16 Jahren diirfen
auf einer solchen Veranstaltung bis 24 Uhr anwesend sein.

Aufenthalt in Spielhallen und Teilnahme an Gewinnspielen

Die Anwesenheit beziehungsweise der Aufenthalt von Kindern und Jugendlichen unter 18
Jahren in Spielhallen oder in dhnlichen dem Spielbetrieb dienenden Raumen ist nicht gestat-
tet (hohe Sucht- und Verschuldungsgefahr!). Ausnahmen bilden Volksfeste, Schiitzenfeste,
Jahrmarkte oder dhnliche Veranstaltungen, wenn Gewinne nur in Waren von geringem Wert
bestehen.

Jugendgefihrdende Orte (Nachtbar, Nachtclub)

Wenn sich Kinder und Jugendliche an Orten aufhalten, die nach Einschdtzung der zustdn-
digen Behorde (Ordnungsamt, Jugendamt) eine unmittelbare Gefahr fiir das korperliche,
geistige oder seelische Wohl darstellen, ist dafiir zu sorgen, dass sie diesen Ort sofort ver-
lassen, im Bedarfsfall den Personensorgeberechtigten {ibergeben oder in Obhut des Jugend-
amtes genommen werden.

Jugendmedienschutz

Kinofilme, Computer- und Konsolenspiele, Videos und DVDs miissen, bevor sie verdffentlicht
werden, von der Bundespriifstelle fiir jugendgefahrdende Medien gepriift und freigegeben
werden. Die auf Videos/DVDs oder Computerspielen angebrachte Altersangabe ist zu beach-
ten und einzuhalten. Filme mit der Bemerkung ,keine Jugendfreigabe” diirfen Jugendlichen
unter 18 Jahren nicht gezeigt werden.

Kinobesuche und offentliche Filmvorfiihrungen

Diese sind ebenfalls an Altersbeschrankungen gebunden. Kindern und Jugendlichen unter 14,
16 und 18 Jahren sind Kinobesuche entsprechend bis 20 Uhr, 22 Uhr und 24 Uhr erlaubt. Die
Zeitangabe bezieht sich auf das Ende der Vorstellung.

Das ausfiihrliche Kinder- und Jugendschutzgesetz findest du unter
www.juleica-thueringen.de!

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Du musst dich an das Jugendschutzgesetz halten. Beachte das auch bei der
Programmplanung!

> Nicht verboten heil3t nicht gleich erlaubt! Das heil3t, du kannst weitere Regeln
vereinbaren, die iiber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehen.

> Beziehe Regelungen zum Jugendschutzgesetz in die allgemeine Belehrung mit ein!
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Aufenthalt in Gaststdtten ---
Aufenthalt in Nachtbars, Nachtclubs oder
vergleichbare Vergniigungsbetriebe

§5 Anwesenheit bei 6ffentlichen Tanzveranstal-
tungen, Discos
Anwesenheit bei Tanzveranstaltungen von
anerkannten Tragern der Jugendhilfe, bei
kiinstl. Betdtigung o. zur Brauchtumspflege
§6 Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen,
Teilnahme an Spielen mit Gewinnmdglichkeiten
§7 Anwesenheit bei jugendgefahrdenden
Veranstaltungen oder in Betrieben
§8 Aufenthalt an jugendgefdahrdenden Orten ---
§9 Abgabe / Verzehr von Branntwein, brannt-
weinhaltigen Getranken und Lebensmitteln
Abgabe / Verzehr anderer alkoholischer
Getranke; z. B. Wein, Bier o.a.
§10 Abgabe und Konsum von Tabakwaren ---
8§11 Kinobesuche
Nur bei Freigabe des Films und Vorspanns:
»ohne Altersbeschrankung/ab 6 J./ab 12 J./
ab 16 J.” (Kinder unter 6 J. nur mit Personen-
sorgeberechtigten)
§12 Abgabe von Bildtragern mit Filmen oder
Spielen nur entsprechend der Freigabekenn-
zeichen: ,,ohne Altersbeschrankung/ab 6 J./
ab 12 J./ab 16 J.”
§13 Spielen an elektr. Bildschirmspielgeraten
ohne Gewinnmadglichkeiten, nur nach den Frei-
gabekennzeichen: ,ohne Altersbeschrankung /
ab6J./ab 12 J./ab 16 J.”
GRUN = erlaubt ROT = nicht erlaubt  © Einschrdnkungen und zeitliche

Begrenzungen werden aufgehoben,
wenn das Kind oder der*die Jugendliche
durch eine erziehungsbeauftragte
Person begleitet wird.

Die Eltern und die erziehungsbeauftragte Person sind nicht verpflichtet, alles zu erlauben,
was das Gesetz gestattet! Sie tragen bis zur Volljahrigkeit die Verantwortung!
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5.5 Jugendmedienschutz

Kinder und Jugendliche wachsen umgeben von einem reichhaltigen Medienarsenal auf. Die
Heranwachsenden haben das groRe Bediirfnis, Medientechniken bei jeder sich bietenden
Gelegenheit zu nutzen. Mehr als jedes dritte Kind im Alter von 9 Jahren besitzt inzwischen
ein internetfahiges Smartphone. Ab einem Alter von 12 Jahren kann bereits von einer nahezu
vollstdndigen Abdeckung mit mobilen Endgerdten bei jungen Menschen gesprochen werden.
Dies ist eine Herausforderung fiir die Jugend(Verbands-)arbeit.

Die digitale Mediennutzung junger Menschen wird von Erwachsenen nur bedingt wahrge-
nommen und oft nicht ausreichend erzieherisch begleitet. Insbesondere Jugendliche eignen
sich weitgehend eigenstandig digitale Medienkenntnisse an. Dass die Medienaneignung ein
zentrales Thema des Jugendmedienschutzes darstellt, steht auRer Frage. Hierbei geht es da-
rum, ethische Normen im Rahmen der digitalen Kommunikation bewusst zu machen und die
Selbstreflexion zu stimulieren.

Bei der Begleitung von Kindern und Jugendlichen wahrend Jugendfreizeiten und anderen
Aktivitaten der Jugend(Verbands-)arbeit gelten besondere Pflichten der erzieherischen Be-
aufsichtigung und fachlichen Begleitung der Heranwachsenden. Erzieherische Handlungs-
spielrdume miissen klar definiert sein und konsequent umgesetzt werden.

Flir immer mehr Eltern ist es selbstverstandlich, dass ihre Kinder auch wéhrend Jugendfrei-
zeiten mit technischen Gerdten ausgestattet sind. Eltern machen sich dabei meist keine
Gedanken um die Einwilligung bestimmter Rechte wie der Ver6ffentlichung von Bildern auf
Social-Web-Plattformen wie Facebook, Instagram & Co. Dies gilt ebenso fiir WhatsApp.

Folgende Rechte und Pflichten sind zu beachten:
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Das Strafgesetzbuch (StGB) regelt solche VerstoRe in folgenden Paragraphen:

Bei allen oben genannten Paragraphen geht es auch um das Zugdnglichmachen dieser Inhalte
fiir andere Personen unter 18 Jahren.

MalRnahmen im Zusammenhang mit der Verletzung von Personlichkeitsrechten und Ver-
breitungsverboten sollten immer im Einzelfall entschieden werden. Bedenke, dass Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene je nach Alter nur eingeschrankt imstande sind, sich
mogliche Rechtsfolgen bewusst zu machen bzw. sie abschdtzen zu konnen. Sind die Félle
so schwerwiegend, dass die seelische Unversehrtheit des Opfers davon beriihrt ist, sollten
grundsatzlich die Erziehungsberechtigten aller Beteiligten umgehend dariiber in Kenntnis
gesetzt werden.
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Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Fiihre eine Belehrung durch, die das Personlichkeits- und Urheberrecht deutlich macht!
> Vermittle klare Regeln fiir den Umgang mit Smartphone & Co!
» Achte auf den Umgang der Kinder und Jugendlichen mit digitalen Endgeraten!

> Sensibilisiere die Kinder und Jugendlichen fiir Rechte und Pflichten sowie Inhalte bei
der Benutzung von digitalen Endgeraten!

> Informiere die Erziehungsherechtigten {iber die Regeln der Mediennutzung wahrend der
Aktivitdten!

> Besteht der begriindete Verdacht, dass gewaltverherrlichende oder extremistische
Inhalte gespeichert, konsumiert oder verbreitet werden, hast du die Pflicht, zu interve-
nieren.
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5.6 Kindeswohlgefahrdung

Sehen - Erkennen - Handeln

Allgemeines
Der Begriff ,Kindeswohl” ist nicht eindeutig definiert. Er ist eher ein juristischer Begriff.
Im ersten Absatz des § 8a SGBVIII heiRt es:

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung

Trotz dieser recht ungenauen Definition ldsst sich festhalten:

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest unmit-
telbar bevorstehende Gefahr fiir die Entwicklung abzusehen ist, die bei ihrem Andauern eine
erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit
ziemlicher Sicherheit voraussehen ldsst. Mit ,Kind” ist in diesem Fall jede*r Minderjahrige
gemeint. Es ist zundchst wichtig festzuhalten, dass von den Verfahrensregelungen des & 8a
die verbandliche Jugendarbeit und andere Trager der freien Jugendhilfe nur an den Stellen
betroffen sind, wo sie ,Trdger von Einrichtungen und Diensten” sind. Die Arbeit der Jugend-
verbdnde ist nicht formal in ihrer Gesamtheit erfasst.

Sehen

Ehrenamtlich Mitarbeitende in der Jugendarbeit sind keine Expert*innen fiir die Erkennung
der Gefahrdung des Kindeswohls, wie es z. B. die Fachkréfte der Erziehungshilfe oder des All-
gemeinen Sozialdienstes (ASD) der Jugenddmter sind. Es kann und darf auch nicht Anspruch
sein, sie zu den Expert*innen fiir die Gefdhrdung des Kindeswohls zu machen.

Wichtig ist, dass du als Jugendleiter*in bei gewichtigen Anhaltspunkten auf Kindeswohl-
gefahrdung aufgerufen bist, dich zu informieren und dir fachlichen Rat zu holen.

Auch in der Jugendarbeit kann es zu Formen der Kindeswohlgefdahrdung kommen. Oder es
kann sein, dass du bei einem Kind oder Jugendlichen Anzeichen wahrnimmst, die auf eine
Kindeswohlgefahrdung in dessen personlichem Umfeld hinweisen kdnnten. AulRerdem be-
steht die Moglichkeit, dass Jugendliche selbst anderen Kindern oder Jugendlichen Gewalt
antun, sie sexuell beldstigen oder verbal angreifen.
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Kindeswohlgefdahrdung wird in folgende Formen unterteilt:

Ausgeiibte Gewalt geschieht gegen den Willen der Kinder und Jugendlichen. Sie passiert
in einem Macht- und Abhdngigkeitsverhdltnis zwischen Erwachsenen oder auch alteren Ju-
gendlichen und Kindern. Dabei nutzen die Alteren (meist Stirkeren) ihre Macht gegeniiber
Jiingeren (Schwécheren) fiir ihre eigenen Bediirfnisse aus. Haufig ist die Gewaltanwendung
dabei ein Ausdruck eigener Hilflosigkeit und Uberforderung.

Erkennen

Die Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung lassen sich in verschiedenen Bereichen erkennen.

Korperlich:

Kognitiv:

Psychisch:
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Weitere Auffilligkeiten:

Handeln

Wenn du einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung hast, dann solltest du folgende Punkte
beriicksichtigen:

Bei Verdacht:
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Kinder- und Jugendschutzdienste

Kinder- und Jugendschutzdienste treten fiir den Schutz, die Beratung und die Rechte von
Kindern und Jugendlichen ein. Sie sind Anlaufstellen fiir Kinder und Jugendliche, die von
Vernachldssigung, Missbrauch oder korperlicher Gewalt betroffen sind oder bei denen ein
entsprechender Verdacht besteht.

Kinder- und Jugendschutzdienste geben bzw. vermitteln Kindern und Jugendlichen bis ins
junge Erwachsenenalter die erforderlichen Hilfen zur Abwehr weiterer Gefdhrdung, zum
Schutz vor Wiederholung, zur Verarbeitung traumatischer Erlebnisse und zur Heilung der
erlittenen seelischen sowie korperlichen Verletzungen.

Kinder- und Jugendschutzdienste bieten auRerdem Rat fiir Eltern, Padagog*innen, Freund*in-
nen und andere Vertrauenspersonen an. Weiterhin begleiten sie in familiengerichtlichen Ver-
fahren.

Kinder- und Jugendschutzdienste handeln auf der Basis von Vertraulichkeit und unterliegen
der Schweigepflicht. Sie arbeiten individuell, therapeutisch orientiert, geschlechtsspezifisch,
niederschwellig, ohne Anzeigepflicht und auf Wunsch anonym. Die Beratung ist kostenfrei.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Glaube dem Kind, wenn es dir von seinen Erlebnissen erzahlt! Nimm es ernst!
> Versichere ihm, dass es keine Schuld an dem Geschehen hat!

> Signalisiere, dass es iiber das Erlebte sprechen darf. Drange aber nicht bzw. frage nicht
aus!

> Sage nicht solche Satze wie ,Ist ja nicht so schlimm.” oder ,Vielleicht hat er*sie es ja
nicht so gemeint”!

> Gib keine Informationen an den*die mdgliche*n Tdter*in und konfrontiere das Kind
nicht mit ihm*ihr (Gefahr weiterer Repressalien)!

> Mache nur Angebote /Zusagen, die erfiillbar sind!

> Entscheide und unternimm nichts iiber den Kopf des*der Betroffenen hinweg! Beziehe
ihn*sie nach Mdglichkeit ein!

> Nimm Kontakt mit dem Tréger der MaRRnahme auf, um professionelle Hilfe zu aktivieren,
z.B. eine Fachstelle! Uber die kostenlose Rufnummer (0800 - 0080080) des Kinder-
und Jugendsorgentelefons kannst du einen Kinderschutzdienst in deiner Nahe erreichen.

> Auf der Internetseite www.jugendschutzlandesstellen.de findest du die Landesarbeits-
gemeinschaften Kinder- und Jugendschutz der Bundeslander.
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Ubersicht Jugendamter in Thiiringen

LRA Altenburg, FB3 Soziales und Jugend
Lindenaustral3e 9, 04600 Altenburg

Tel.: 03447 -586-504

Fax: 03447 -586-283
jugendamt@altenburgerland.de

LRA Eichsfeld, Jugendamt
AegidienstralRe 24, 37308 Heiligenstadt
Tel.: 03606 -650-5100

Fax: 03606 -650-9065
Jugendamt@kreis-eic.de

LRA Gotha, Jugendamt
Humboldtstralle 18, 99867 Gotha
Tel.: 03621-214-300/01

Fax: 03621-214-334
Jugend@kreis-gth.de

LRA Greiz, Jugendamt - Amt 50
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz
Tel.: 03661-876-338 oder 367

Fax: 03661-876-77-321
jugendamt@landkreis-greiz.de

LRA Hildburghausen, Jugend- und Sozialamt
WiesenstraRe 18, 98646 Hildburghausen

Tel.: 03685-445-0/340

Fax: 03685 -445-580
lindner@lrahbn.thueringen.de

LRA Ilm-Kreis, Jugendamt
Erfurter StraRe 26, 99310 Arnstadt
Tel.: 03628-738-600/601

Fax: 03628-738-602
jugendamt@ilm-kreis.de

LRA Kyffhauserkreis, Jugendamt
Am Markt 8, 99706 Sondershausen
Tel.: 03632-741-560

Fax: 03632-741-753
jugendamt@kyffhaeuser.de

LRA Nordhausen, FB Jugend /Soziales
BehringstralRe 3, 99734 Nordhausen

Tel.: 03631-911-529 /Fax: 03631-911-566
Jugend_und_soziales@lrandh.thueringen.de

LRA Saale-Holzland-Kreis, Jugendamt
Im Schloss, 07607 Eisenberg

Tel.: 036691-70-239 /237

Fax: 036691-70-751
ja@lrashk.thueringen.de

LRA Saale-Orla-Kreis, Jugendamt
Oschitzer Stralle 4, 07907 Schleiz
Tel.: 03663-488-945
Fax: 03663 - 488-488
jugendhilfe@lrasok.thueringen.de

LRA Saalfeld-Rudolstadt, FB Jugend und
Soziales /Rainweg 81, 07318 Saalfeld
Tel.: 03671-823-0/5890

Fax: 03671-823-595
fachbereich3@kreis-slf.de

LRA Schmalkalden-Meiningen, Jugendamt
Obertshduser Platz 1, 98617 Meiningen
Tel.: 03693-485-0/616

Fax: 03693 -485-217
ja@lra-sm.thueringen.de

LRA Sommerda, Jugendamt
Wielandstralle 4, 99610 S6mmerda
Tel.: 03634-354-111

Fax: 03634 -354-146
jugendamt@lra-soemmerda.de

LRA Sonneberg, Jugendamt
Bahnhofstralle 66, 96515 Sonneberg
Tel.: 03675-871-0/274

Fax: 03675-871-404
jugendamt@lkson.de

LRA Unstrut-Hainich-Kreis, FD Jugend
Lindenbiihl 28-29, 99974 Miihlhausen
Tel.: 03601-80-0/2284 oder 85

Fax: 03601-80-1081
walter.pilger@lrauh.thueringen.de

LRA Wartburgkreis, Jugendamt

Erzberger Allee 14, 36433 Bad Salzungen
Tel.: 03695-61-7100/ Fax: 03695-61-7199
jugendamt@wartburgkreis.de
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LRA Weimarer Land, Jugendamt
Bahnhofstralle 28, 99510 Apolda

Tel.: 03644-540-541 / Fax: 03644 - 540-850
post.jugendamt@wl.thueringen.de

Stadtverwaltung Eisenach, Jugendamt
Markt 22, 99817 Eisenach

Tel.: 03691-670-772 /Fax: 03691-670-912
jugendamt@eisenach.de

Stadtverwaltung Erfurt, Jugendamt
Steinplatz 1, 99085 Erfurt

Tel.: 0361-655-4701/Fax: 0361-655-4709
Jugendamt@Erfurt.de

Stadtverwaltung Gera, Jugendamt
GagarinstraRe 99-101, 07545 Gera
Tel.: 0365-838-3400/01

Fax: 0365 -838-3405
kinder.jugendhilfe@gera.de

Stadtverwaltung Jena,
Jugendamt

Am Anger 13, 07743 Jena
Tel.: 03641-4927-05

Fax: 03641-4927-08
jugendamt@jena.de

Stadtverwaltung Suhl,

Jugend- und Sportamt
Fr.-Koenig-StralRe 42, 98527 Suhl
Tel.: 03681-7425-41

Fax: 03681-7425-42
jugendamt@stadtsuhl.de

Stadtverwaltung Weimar,

Amt fiir Familie und Soziales
SchwanseestraRe 17, 99427 Weimar
Tel.: 03643-762-959

Fax: 03643-762-961
familienamt@stadtweimar.de

Ubersicht Kinder- und Jugendschutzdienste in Thiiringen

Kinder- und Jugendschutzdienst Bad Frankenha
Kinder- und Jugendhilfezentrum Bad Salzungen
Kinder- und Jugendschutzdienst Jena

Kinder- und Jugendschutzdienst Miihlhausen
Kinder- und Jugendschutzdienst Nordhausen
Kinder- und Jugendschutzdienst Sonneberg
Kinder- und Jugendschutzdienst Weimar
Kinder- und Jugendschutzdienst Heiligenstadt
Kinder- und Jugendschutzdienst Erfurt

Kinder- und Jugendschutzdienst Gera

Kinder- und Jugendschutzdienst Gotha

Kinder- und Jugendschutzdienst Greiz

Kinder- und Jugendschutzdienst Schleusingen
Kinder- und Jugendschutzdienst Suhl

Kinder- und Jugendschutzdienst Arnstadt
Kinder- und Jugendschutzdienst Eisenach
Kinderschutzdienst S6mmerda
Kinderschutzdienst Saale-Orla-Kreis

034671 - 6650
03695 - 852012
03641 - 443643
03601 - 816688
03631 - 462650
03675 - 426496
03643 - 850700
03606 - 55210
0361 - 7360124
0365 - 5523020
03621 - 2972008
03661 - 4425898
036841 - 42433
03681 - 309990
03628 - 929104
03691 - 260340
03634 - 345133
03647 - 506493

Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:
Telefon:

usen

Die ausfiihrlichen Anschriften der Kinder- und Jugendschutzdienste findest du unter

www.juleica-thueringen.de!
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5.7 Sexuelle Gewalt / Sexueller Missbrauch

Im Zusammenhang mit Kindeswohlgefahrdung soll hier besonders auf die Themen sexuelle
Gewalt und sexueller Misshrauch eingegangen werden.

Gewalt gegen Kinder ist ein hochaktuelles und sehr problematisches Thema. Insbesondere
Einrichtungen, in denen Kinder anzutreffen sind, werden immer haufiger mit dieser Thematik
konfrontiert, auch durch Ubergriffe in den eigenen Reihen.

Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch ist sexuelle Gewalt oder eine sexuelle Grenzverletzung, die alters- und
geschlechtsabhdngig sehr individuell wahrgenommen wird.

So kann es fiir ein 10-jahriges Mddchen aufgrund der Schamentwicklung schon duerst un-
angenehm sein, wenn Vater oder Mutter ins Bad kommen, wahrend sie duscht. Fiir einen
10-jahrigen Jungen kann dies jedoch véllig normal sein. Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r
spiirt, wann die eigene Grenze verletzt wird.

Sexuelle Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor.

Nicht alle Formen sexueller Gewalt Dariiber hinaus gibt es sexuelle Gewalt
beinhalten Korperkontakt mit Korperkontakt
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Hintergrundinformationen

90 Prozent der Misshandlungen an Kindern und Jugendlichen passieren im sozialen Um-
feld. Tater*innen versuchen, in das soziale Umfeld des Opfers einzudringen, gewinnen dort
das Vertrauen in Familie und im Freundeskreis. Gerade dies gestaltet die praventive Arbeit
schwierig und macht gezielte Aufklarungsarbeit unentbehrlich. Oft herrscht in den Jugend-
verbanden die Meinung, dass sexuelle Gewalt kein Thema im Alltag der Jugendverbdnde sei.
Aber auch Jugendverbdnde bieten Tdter*innen eine Plattform. Jugendverbandsarbeit lebt
von menschlichen Beziehungen, vom Miteinander und dem gemeinsamen Erleben. Das ist
ihre Stdrke, das macht sie aus. Genau diese Stdrke kann zu einer Schwachstelle werden, wenn
Grenzen iiberschritten werden. Aus diesem Grund gilt es, sich der Thematik anzunehmen, den
Blick zu scharfen, aufeinander aufzupassen und eine angemessene Sensibilitdt zu schaffen.
Gleichzeitig ist aber vor blindem Aktionismus zu warnen.

Sexuelle Gewalt, wie sie uns unter Umstdnden in der Jugendarbeit begegnet, ist nicht immer
gleichzusetzen mit sexuellem Misshrauch als strafrechtlich relevantem Tatbestand, der zu
einer Verurteilung fiihrt. Sie ist aber in jedem Fall eine massive Grenzverletzung.

Eine rechtliche Verpflichtung zu einer Strafanzeige gibt es nicht (vergleiche §138 StGB).
Die Jugendarbeit hat keinen polizeilichen Auftrag im Sinne der Aufdeckung von Straftaten.
Zu beachten ist jedoch, dass es sich bei sexuellem Missbrauch um ein sogenanntes Offizial-
delikt handelt. Das heiRt, dass die Polizei zur Ermittlung verpflichtet ist, sobald sie Kenntnis
von einem Delikt erhdlt. Es ist deshalb auch nicht mdglich, eine einmal gestellte Anzeige
zuriickzunehmen.

Genaue Aussagen sind jedoch nur schwer zu
treffen, da nicht alle Taten im Zusammen-
hang mit sexueller Gewalt angezeigt werden
und die Dunkelziffer entsprechend hoch ist.
Die polizeiliche Kriminalstatistik registriert
jahrlich bundesweit etwa 15000 Fille sexu-
eller Gewalt an Kindern und Jugendlichen.
Die Dunkelziffer wird etwa zwanzigmal hoher
eingeschatzt, sodass realistischerweise davon
ausgegangen werden muss, dass in Deutsch-
land etwa jedes vierte bis fiinfte Méddchen
und jeder zehnte bis zwdlfte Junge sexuelle
Gewalt erlebt.
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Méogliche Signale fiir sexuellen Missbrauch

Die meisten Betroffenen wagen nicht, offen liber sexuellen Missbrauch zu reden. Sie teilen
sich dennoch in anderer Form mit, um diese unertrdgliche Situation zu beenden. Die meist
versteckten Hinweise sind fiir Dritte oft schwer verstandlich. Anzeichen fiir sexuellen Miss-
brauch lassen sich im korperlichen, kognitiven, psychischen und sozialen Bereich erkennen.
Siehe Kapitel Kindeswohlgefdhrdung, Erkennen - Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung!

Méogliche Missbrauchssituationen im Jugendverband

Die Jugendarbeit lebt maRgeblich von Menschen, die sich sozial und ehrenamtlich engagie-
ren, die Verantwortung iibernehmen und sich fiir die Interessen von Kindern und Jugend-
lichen einsetzen. Tater*innen, die das Ehrenamt fiir sexuelle Gewalt missbrauchen, haben
hier nichts zu suchen! Es gibt Situationen im Gruppenalltag, auf Freizeiten und anderen
MalRnahmen, die Tater*innen ausnutzen konnen.

Deshalb musst du als Jugendleiter*in bei folgenden Situationen genau hinschauen und mdg-
liche PraventionsmalRnahmen beachten.

Bei folgenden Situationen genau hinschauen und PraventionsmaRnahmen beachten:
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Mégliche PraventionsmaRnahmen:

Nachdem am 01.10.2005 der Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe im SGBVIII durch
die §§8a (Schutzauftrag) und 72a (persdnliche Eignung von Fachkréften) konkretisiert
worden ist, wurde politisch sowie fachlich immer wieder diskutiert, ob die Einholung von
Fiihrungszeugnissen fiir Personen sinnvoll oder notwendig ist, die sich ehrenamtlich in der
Kinder- und Jugendhilfe betétigen (siehe Kapitel 5.9 Fiihrungszeugnis).
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Verschiedene Jugendverbdnde setzen auf die sogenannte Ehrenerklarung.

Diese Erklarung ist nicht nur eine Verpflichtung fiir die Ehrenamtlichen in den Verbdnden
selbst. Sie zeigt damit den Kindern und Jugendlichen, den Eltern, aber auch potentiellen
Tater*innen, dass sie aufeinander achten und die personlichen Grenzen respektieren. Die
Verbande machen deutlich, dass Grenziiberschreitungen und sexueller Missbrauch nicht tole-
riert werden, sie stets ein waches Auge auf die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen
haben.

Ein Beispiel fiir eine Ehrenerkldrung findest du unter www.juleica-thueringen.de!

Du hast einen Verdacht - Was nun?
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Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Sexuelle Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind oder
Jugendlichen entweder gegen dessen Willen vorgenommen wird oder der die
Betroffenen aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen konnen.

» Opfer tragen niemals die Verantwortung fiir einen sexuellen Ubergriff.

> Ein sexueller Missbrauch entsteht nicht aus Versehen, sondern wird von Tater*innen
gezielt vorbereitet.

> Sie nutzen bewusst und geplant die emotionale Abhangigkeit oder Bediirftigkeit des
Kindes oder Jugendlichen aus. Sie bauen iiber lange Zeit eine Beziehung zum Opfer auf,
bevor sie sexuelle Handlungen vornehmen.

> Wenn Kinder und Jugendliche den Mut aufbringen und von sexuellen Ubergriffen
berichten, so nimm sie ernst!

» Beende die Ubergriffe, ohne in einen vorschnellen Aktionismus zu verfallen!

> Stdrke das Selbstbewusstsein der Kinder und Jugendlichen durch Gesprache und
Hilfsangebote!

78



RECHTLICHE GRUNDLAGEN | ]Ule'ica

5.8 Sexualstrafrecht

Allgemeines

Jugendarbeit ist nicht frei von Gefiihlen und Korperlichkeit und damit auch nicht frei von
Sexualitdt. Ganz oft erleben Jugendleiter*innen, dass sich auf Ferienfreizeiten oder wahrend
der Gruppenstunden zwei junge Menschen naherkommen, ihre Gefiihle flireinander entdecken
und eine Beziehung beginnen. Zunehmend werden auch Fragen zu Partnerschaft, Liebe und
Sexualitdt thematisiert. Sexualitat ist ein heiRes Thema. Du bewegst dich als Jugendleiter*in
in einem Spannungsfeld zwischen grundverschiedenen Ansichten seitens der Eltern, unter-
schiedlichen Entwicklungsstanden und Erfahrungen seitens der Kinder und Jugendlichen und
deiner eigenen Sexualitdt und Vorstellung.

Das Sexualstrafrecht (gesonderter Teil des StGB: 13. Abschnitt - Straftaten gegen die sexuel-
le Selbstbestimmung - §§174- 184 g StGB) mochte die ungestorte sexuelle Entwicklung der
heranwachsenden Kinder und Jugendlichen schiitzen, die fiir eine freie Selbstbestimmung
nétig ist. Die Ubernahme der Aufsichtspflicht beinhaltet fiir dich daher auch, die Kinder und
Jugendlichen entsprechend den im Sexualstrafrecht genannten Punkten zu schiitzen.

Die Frage, die sich viele Jugendleiter*innen berechtigterweise stellen, ist die nach dem rich-
tigen Umgang bzw. Verhalten in einer der vielen mdglichen Situationen. Die folgenden Aus-
filhrungen sollen dich mit den wichtigsten Punkten des Sexualstrafrechtes vertraut machen
und dir die notige Sicherheit im Umgang mit diesem sensiblen Thema geben.

Das Sexualstrafrecht macht Unterschiede in der Bewertung der Erheblichkeit einer
Tat abhangig von:

AuRerdem teilt der Gesetzgeber in folgende vier Schutzaltersstufen ein:
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Vorweg eine Tabelle, die grob ,Erlaubtes” und ,Verbotenes” skizziert:

A/B <14 14-15 16-17 18-21 > 21

- 17 N N

x A und B diirfen nicht! Siehe § 176 Strafgesetzbuch

A und B ,diirfen”, solange der*die Tater*in dabei nicht
,die fehlende sexuelle Selbstbestimmung des Opfers aus-
nutzt” (Anmerkung: Der*die Tater*in ist immer der*die Al-
tere). Strafverfolgung geschieht nur auf Antrag oder bei be-
sonderem offentlichen Interesse (8182 Abs.3), zudem kann
aus den gleichen Griinden wie oben von Strafe abgesehen
werden.

Das v' bei <14 /<14 begriindet sich mit der Strafunmiin-
digkeit von unter 14-Jdhrigen. Ansonsten unterscheidet das
Strafgesetzbuch nicht weiter; Sex zwischen 13- und 14-Jah-
rigen ist somit ebenfalls strafbar.
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Kinder unter 14 Jahren

Fiir alle Kinder unter 14 Jahren gibt es einen umfassenden Schutz. Das heil3t, dass sich
Jede*r strafbar macht (§ 176 StGB), der*die mit einem Kind eine sexuelle Handlung vollzieht
oder das Kind zwingt, mit einem Dritten eine sexuelle Handlung zu vollziehen. AuRerdem ist
es strafbar, vor einem Kind sexuelle Handlungen vorzunehmen oder dem Kind pornografische
Abbildungen, Videos oder anderes vorzufiihren. Schon der Versuch allein ist strafbar. Es spielt
keine Rolle, ob es mit Einverstdndnis des Kindes geschieht.

Sogenannte ,Doktorspiele” von Kindern unter 14 Jahren untereinander sind nicht strafbar.
Fiir dich als Jugendleiter*in lage keine Aufsichtspflichtverletzung vor. Allerdings kannst du,
sofern du es weiRt oder siehst und es zuldsst, dafiir haftbar gemacht werden, wenn sich
daraus fiir eines der Kinder Schaden ergeben wiirden.

Jugendliche zwischen 14 und unter 16 Jahren

Jugendliche {iber 14 Jahren bekommen vom Gesetzgeber bereits eine gewisse Eigenverant-
wortlichkeit zugestanden.

Sexuelle Handlungen zwischen Aufsichtspersonen mit Jugendlichen unter 16 Jahren sind
strafbar (§ 174 StGB). Es wird jedoch das Verhalten des*der Jugendlichen beriicksichtigt, was
sich gegebenenfalls strafmildernd auswirken kann (§ 174 StGB Abs. 4). Dabei wird nach der
4Erheblichkeit” der Tat unterschieden.

Das Ausnutzen von Zwangslagen ist ebenfalls strafbar (§ 182 StGB Abs. 1).

Es diirfen keine sexuellen Handlungen von Jugendlichen mit unter 16-Jahrigen geduldet
werden. Du darfst als Jugendleiter*in keinen Vorschub leisten, es nicht zulassen, erlauben
oder sonst irgendwie Gelegenheiten dafiir schaffen (§ 180 StGB).

Klassisch ware z.B. das Erlauben von gemischtgeschlechtlichen Ubernachtungszelten bzw.
Zimmern oder wahrend einer Freizeit einem Parchen (bei dem mindestens einer jiinger als
16 ist) einen Schliissel fiir ein Extra-Zimmer zu {iberlassen, damit sie fiir ein paar Stunden
ungestort sein kdnnen.

Jugendliche zwischen 16 und unter 18 Jahren

Besteht ein Abhangigkeitsverhdltnis zwischen einem*r Jugendlichen unter 18 Jahren und
einem*r Erwachsenen, so sind sexuelle Handlungen strafbar, da hier ein besonderes Vertrau-
ens- und Abhdngigkeitsverhdltnis ausgenutzt wird (8§ 174 StGB Abs.2 und 3).

Jugendliche ab 16 Jahren werden generell in einem anderen MalRe vom Gesetzgeber ge-
schiitzt. Sexuelle Handlungen mit Jugendlichen ab 16 Jahren werden nur in wenigen Fallen
unter Strafe gestellt (z.B. Prostitution).

Das heit, eine intime Beziehung zwischen einem*r 16- und 17-jdhrigen Jugendlichen zu
Gleichaltrigen oder zu einem*r Erwachsenen (z. B. Jugendleiter*in) ware also zuldssig, auler
wenn ein Abhdngigkeitsverhdltnis (Machtstellung) unterstellt werden kann und die sexuellen
Handlungen unter Zwang (Notigung) erfolgten. Jedoch sollte sich der*die Jugendleiter*in
genau liberlegen, ob ein intimes bzw. sexuelles Verhdltnis zu einem*r 16- oder 17-jdh-
rigen Teilnehmer*in fiir die Gruppendynamik gut waére. Ein intimes Verhdltnis zwischen
Jugendleiter*in und Teilnehmer*in unter 16 Jahren ist auf jeden Fall strafbar.

Volljihrige ab 18 Jahren

Sie sind fiir ihr Tun und eventuelle Folgen selbst verantwortlich. Das darf nicht heiRen, dass
diesen Teilnehmer*innen alles erlaubt ist, was nicht strafbar ist. Um ein gutes Gruppenklima
und Miteinander zwischen Minderjdhrigen und Volljahrigen gewadhrleisten zu kdnnen, haben
auch solche Teilnehmer*innen Regeln einzuhalten.
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Sexuelle Handlungen

Der Begriff der sexuellen Handlung ist in § 184g StGB definiert. Sexuelle Handlungen konnen
vor oder an einem Kind /Jugendlichen mit oder ohne Kdrperkontakt vorgenommen werden.

Zu sexuellen Handlungen zdhlen:

Streicheln, Umarmungen oder ,Gute-Nacht-Kiisse” sind keine sexuellen Handlungen. Vorsicht
ist dennoch geboten, da manch gut gemeintes Verhalten einer Betreuungsperson auch ganz
anders interpretiert werden kann. Witze oder das Reden iiber sexuelle Dinge in unschdner
Art und Weise sind keine sexuellen Handlungen. Aus pddagogischen Gesichtspunkten sollten
diese aber nicht von dir als Jugendleiter*in unterstiitzt werden.

In der heutigen Zeit und in unserer Mediengesellschaft kann sich sexuellen Themen kaum
entzogen werden. Ob in der Werbung, in Filmen, Serien und Magazinen - iiberall sind diese
Themen prasent. Daher kann und muss zum Teil im Rahmen der Jugendarbeit dariiber gespro-
chen werden. Grundsatzlich obliegt die Sexualaufkldarung den Eltern. Es ist ratsam, diese The-
men nicht von alleine auf die Tagesordnung zu heben, sondern nur dann zu reagieren, wenn
du als Jugendleiter*in von den Kindern und Jugendlichen angesprochen wirst. Dann darfst
du altersgerechte Antworten und Ratschldge geben. Diese sollten jedoch weitgehend wertfrei
und auch nicht moralisierend sein, sondern so, dass sich die Kinder und Jugendlichen ihre
eigene Meinung bilden kdnnen.

Die haufigsten Fragen zum Sexualstrafrecht findest du unter www.juleica-thueringen.de!
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Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Das Thema Sexualitdt ist einer der sensibelsten Bereiche in der Jugend-arbeit!
> Jede sexuelle Handlung an und vor Kindern unter 14 Jahren ist strafbar!

> Sexuelle Handlungen bzw. das Ermadglichen mit unter 16-Jahrigen sind strafbar
(Wegsehen ist nicht erlaubt)!

> Auch sexuelle Handlungen mit iiber 16-Jahrigen konnen strafbar sein!
> Du hast als Jugendleiter*in im Umgang mit Kindern und Jugendlichen alles zu unterlas-
sen, was auch nur im Ansatz den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs bzw. das Zulassen

von sexuellen Handlungen aufkommen lassen kdnnte!

> Sexualaufklarung ist ausschlielliches Elternrecht und bedarf deren ausdriicklicher
Zustimmung!

> Deine sexuellen Interessen haben in der Jugendarbeit mit minderjdhrigen
Teilnehmer*innen nichts verloren!

> Sei dir deiner verantwortungsvollen Rolle als Jugendleiter*in immer bewusst!
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5.9 Fuhrungszeugnis

Der Bundesgesetzgeber hat zum 01.01.2012 das sogenannte Bundeskinderschutzgesetz er-
lassen. Damit wurde geregelt, dass u.a. Ehrenamtliche, die Kinder oder Jugendliche beauf-
sichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben, ein
sogenanntes ,Erweitertes Fiihrungszeugnis” vorzulegen haben.

Anliegen des Gesetzgebers ist es, das ,Erweiterte Fiihrungszeugnis” als ein Element einer
umfassenden Pravention zur Verbesserung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen zu
etablieren. Es geht hierbei nicht um einen ,Generalverdacht” gegen die in der Kinder- und
Jugendhilfe tatigen Personen, deren Engagement fiir die Kinder- und Jugendhilfe nicht hoch
genug zu schatzen ist! Vielmehr soll die Regelung des §72a SGBVIII als AnstoR zu einem
neuen Verstdandnis von praventivem Kinder- und Jugendschutz fiihren.

Bezogen auf die Umsetzung dessen gelten fiir Thiiringen die ,Fachlichen Empfehlungen zur
Umsetzung des §72a SGBVIII”, die am 4. Mdrz 2013 (Beschluss Reg-Nr. 86 /13) vom Lan-
desjugendhilfeausschuss Thiiringen beschlossen wurden.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Ein erweitertes Fiihrungszeugnis ist personlich unter Vorlage von Personalausweis oder
Reisepass bei der ortlichen Meldebehdrde bzw. Meldestelle zu beantragen. Es wird in
aller Regel nur dem*der Antragsteller*in selbst zugesandt.

> Ehrenamtlich Tatige sind von der Gebiihr fiir die Erteilung eines Fiihrungszeugnisses
befreit. Dies gilt auch fiir diejenigen, die eine Aufwandsentschadigung fiir ihre Tatigkeit
erhalten. Hierfiir muss bei der ortlichen Meldebehdrde ein Antrag auf Gebiihrenbefrei-
ung gestellt werden. (Siehe Musteranschreiben fiir Meldebehdrde / Einwohnermeldeamt
auf www.juleica-thueringen.de)

> Die Vorlage des ,Erweiterten Fiihrungszeugnisses” hat vor der Aufnahme der Tatigkeit in
der Jugendarbeit zu erfolgen. Das Ausstellungsdatum des Fiihrungszeugnisses soll bei
Vorlage maximal drei Monate zuriickliegen.

> Der Trager hat ausschlielich Einsicht in das Fiihrungszeugnis zu nehmen (keine
Notizen). Danach erfolgt die Riickgabe an den*die Einreicher*in.

»> In Ausnahmefdllen (z.B. bei spontanem oder kurzfristigem Einsatz, wenn es zeitlich
nicht mehr moglich ist, ein Fiihrungszeugnis einzuholen) sollte vor Beginn der
MalRnahme eine Selbstverpflichtungserklarung (sieche www.juleica-thueringen.de)
unterzeichnet werden.

> Nach fiinf Jahren ist erneut ein aktuelles Fiihrungszeugnis vorzulegen.
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Weitere Informationen und Material findest du unter
www.juleica-thueringen.de!

» Fachliche Empfehlungen zur Umsetzung des § 72a SGB VIII, Beschluss des Landesjugend-
hilfeausschusses Thiiringen vom 4. Marz 2013, Beschluss Reg-Nr. 86 /13

> Muster Selbstverpflichtungserklarung

» Beispiel Ehrenkodex

» Musteranschreiben fiir Meldebehdrde / Einwohnermeldeamt
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6. Gefahrdungen

Nicht selten kommt es in der Zeit zwischen Kind- und Erwachsensein zu mehr oder weniger
schwerwiegenden Verhaltensauffalligkeiten und Entwicklungsproblemen. Es wird vermutet,
dass die biologischen, psychologischen und sozialen Verdanderungen eine Ursache fiir diese
Entwicklungsprobleme und die Anfilligkeit fiir Gefahrdungen verschiedener Art darstellen.
Die korperlichen Verdnderungen, die Verhaltensanderungen, das Streben nach wirtschaft-
licher und emotionaler Unabhangigkeit, gesellschaftliche Verdnderungen, das Suchen nach
Orientierung und Sinn stellen Jugendliche vor groRe Anforderungen. AuRerdem sind Jugend-
liche in dieser Entwicklungsphase besonders experimentierfreudig. Auch dadurch nimmt das
Gefdhrdungspotential in Bezug auf Sucht und Drogen zu. In der Pubertdt kénnen auRerdem
haufig psychische Storungen und Erkrankungen auftreten (Essstérungen, Angst, Depression,
Selbstverletzendes Verhalten).

6.1 Sucht/Drogen

Beim Umgang mit legalen und illegalen Rauschmitteln wird klar zwischen Genuss, Missbrauch
und Abhdngigkeit in verschiedenen Stufen unterschieden.

Sucht ist ein Zustand periodischer oder stindiger Vergiftung, die durch wiederholte
Einnahme einer bestimmten Substanz hervorgerufen wird.
(Definition der Weltgesundheitsorganisation WHO, 1957)
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Sucht entsteht nicht einfach von heute auf morgen. Manchmal dauert es Jahre, bis sich
aus einem Missbrauch eine Abhdngigkeit entwickelt. Es kann aber auch innerhalb weniger
Tage zu einer Sucht kommen. Schon bei der ersten /einmaligen Einnahme kommt es zu ei-
ner Vergiftung (Intoxikation). Diese bewirkt korperliche und psychische Verdnderungen oder
Storungen. Die Auswirkungen sind in der Regel voriibergehend. Wie schwer die Vergiftungser-
scheinungen tatsdchlich sind, hdngt nicht nur von dem Suchtmittel und der Menge, sondern
auch von folgenden Faktoren ab:

> Erwartungen an die Droge

> Aktuelle Stimmungslage

> Personlichkeit des*der Konsument*in

> Korperlicher Zustand

> Die Umstdnde, warum die Droge genommen wurde.

Bei einer Abhédngigkeit wird zwischen korperlicher (physischer) und seelischer (psychischer)
Abhdngigkeit unterschieden, die sich wie folgt bemerkbar machen.

Psychische (seelische) Abhangigkeit: Physische (korperliche) Abhangigkeit:

Es ist wichtig, junge Menschen zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit legalen Dro-
gen zu befahigen. Dazu gehort die Ablehnung von illegalen Rauschmitteln.
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legale Drogen

Zu den legalen Drogen zdhlen jene, deren Besitz, Konsum oder Handel nicht verboten
ist. Darunter fallen u.a. Alkohol, Nikotin, rezeptfreie Medikamente, Schniiffelstoffe, Pilze
oder Koffein (auch Energydrinks!).

Ein regelmdRiger Konsum der legalen Drogen kann eine Abhdngigkeit hervorrufen. Oftmals
endet diese Abhdngigkeit in korperlichen Schaden (Lungenkrebs, Fettleber).

Da Alkohol und Zigaretten frei erwerbbar sind, wird deren Gefahr unterschatzt. Dariiber
hinaus werden Nikotin- und Alkoholkonsum gesellschaftlich toleriert, was jedoch die
Suchtgefahr nicht mindert.

Eine Ubersicht zur Wirkungsweise bestimmter Mengen Alkohol im Korper findest du unter
www.kenn-dein-limit.info/promille-und-folgen.html!

illegale Drogen

Zu den illegalen Drogen gehdren sowohl Substanzen, die prinzipiell verboten sind (z.B.
Haschisch oder Heroin), als auch solche, die medizinisch genutzt und bei entsprechender
Indikation verschrieben werden diirfen (z.B. Morphin oder Amphetamine).

Das Betaubungsmittelgesetz sagt aus, dass Abgabe, Besitz, Anbau und Handel ohne Erlaub-
nis verboten sind. Erlaubnis bekommen nur Apotheker oder Arzte.

Ausfiihrliche Informationen zu Art und Wirkungsweise illegaler Drogen findest du unter

www.suchtmittel.de
www.drugcom.de!

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Mach den Jugendlichen bewusst, dass Drogen ein sehr hohes Sucht- und
Missbrauchspotential haben!

> Beachte die gesetzlichen Regelungen (Jugendschutzgesetz, Betdaubungsmittelgesetz)!
> Hole dir Hilfe! Du bist kein Profi auf diesem Gebiet!

> Lass dich beraten, z.B. in einer Beratungsstelle!

> Sucht- und Drogenhotline: 01805-313031

Ubersicht Suchtberatungsstellen in Thiiringen

> SIT - Suchthilfe in Thiiringen

Psychosoziale Beratungsstelle fiir Alkohol- und Drogenprobleme  Tel.: 03643-852133
> Thiiringer Fachstelle Suchtpravention Tel.: 0361-3461746
> Thiiringer Landesstelle fiir Suchtfragen e.V. (TLS) Tel.: 0361-7464585
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Weiterfiihrende Informationen und Material findest du unter:

www.drogen-aufklaerung.de

www.suchtmittel.de

www.drug-infopool.de

www.polizei-beratung.de
www.gesetze-im-internet.de/btmg_1981/index.html
www.dhs.de

www.bzga.de
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6.2 Essstorungen

Essstorungen zdhlen zu den nicht stoffgebundenen Siichten. Sie kdnnen dennoch einen kla-
ren Suchtcharakter haben. Der wesentlichste Unterschied zu einer stoffgebundenen Sucht
wie Alkoholismus oder Drogensucht ist: Bei Essstorungen gibt es keine Abstinenz. Essen
ist lebensnotwendig. Betroffen von Essstorungen sind nicht nur Madchen und junge Frauen,
sondern auch immer mehr Jungen, junge Mdnner und Erwachsene im Allgemeinen.

Die Ursachen fiir Essstérungen liegen vorrangig im psychischen Bereich, z.B. familidre Pro-
bleme, Leistungsdruck, mangelndes Selbstbewusstsein, verschobenes Kdrperselbstbild, Ver-
zweiflung und Fehlen von alternativen Losungsmdglichkeiten, Misshrauch, Tod von geliebten
Personen, Enttduschungen, Einsamkeit oder Langeweile.

Der Einfluss der Medien spielt ebenfalls eine groRe Rolle (Schonheitsideale, iibertriebene
Erndhrungsratschlage).

Bei Essstorungen wird in folgende Krankheitsbilder unterschieden:

Das Risiko, von einer Essstérung in eine andere Form der Essstorung zu wechseln, ist hoch.
Die Ubergédnge sind flieRend.

Magersucht (Anorexie)

Magersucht beginnt meist mit dem Wunsch, schlank zu sein oder zu werden, und einer Diét,
um dies zu erreichen. Wird der Schlankheitswunsch zu stark, kann die Didt auRer Kontrolle
geraten. Im Zentrum der Storung steht dabei das verzerrte Korperbild der erkrankten Men-
schen, welches dazu fiihrt, dass sie ihren Korperumfang selbst bei extremer Gewichtsab-
nahme immer noch viel zu dick wahrnehmen. Eine Magersucht kann auch durch anhaltende
Appetitlosigkeit und zu geringe Nahrungsaufnahme hervorgerufen werden.

Folgende Anhaltspunkte weisen auf eine Magersucht hin:
> Vermeidung von hochkalorischen Speisen
» selbst herbeigefiihrtes Erbrechen oder Abfiihren
> Uibertriebene korperliche Aktivitat
> Gebrauch von Appetitziiglern
> Angst, zu dick zu werden oder zu sein

Bulimie

Die Bulimia nervosa (Bulimie) ist durch wiederholte Anfélle von HeiRhunger (Essattacken)
und eine {ibertriebene Beschdftigung mit der Kontrolle des Korpergewichts charakterisiert.
Bulimie-Betroffene sind meist normalgewichtig. Sie werden jedoch von hdufigen HeiRhunger-
attacken heimgesucht und versuchen anschlielend, ihr Gewicht vor allem durch Erbrechen,
aber auch durch Didten, extreme kdrperliche Belastung oder den Missbrauch von Abfiihrmit-
teln zu kontrollieren.
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Latente Esssucht

Eine latente Essstorung kann Vorbote einer ausgepragten Form einer behandlungsbediirf-
tigen Essstorung sein. Latent heildt ,verborgen” oder ,versteckt” und bedeutet, dass die
Essstorung vorhanden ist, aber nicht vollstandig in Erscheinung tritt.

WICHTIG: Latente Esssucht begiinstigt den Einstieg in andere Essstérungen, z.B. in Bulimie
oder Magersucht.

Binge Eating Disorder

Binge Eating ist eine seelisch bedingte (psychogene) Essstorung, die meist mit Ubergewicht
oder Adipositas (Fettleibigkeit) verbunden ist. Dies bedeutet aber nicht, dass Ubergewich-
tige automatisch an Binge Eating leiden. Ebenso kann das Krankheitshild der Binge Eating-
Storung auch bei Normalgewichtigen auftreten.

.Binge” bedeutet ,schlingen”. Der Unterschied zur Magersucht und Bulimie liegt im Wesent-
lichen darin, dass keine ,,GegenmaRRnahmen® nach einem Essanfall ergriffen werden.

r dich als Jugendleiter*i

> Bulimie ist nicht nur die Ess-Brech-Sucht, sondern generell der Zwang, Essattacken
rickgdngig” machen zu wollen (also auch durch Abfiihrmittel und extreme korperliche
Belastung).

> Von Essstorungen Betroffene verhalten sich oft ,iiberangepasst”, sodass die Krankheit
von der Umgebung haufig nicht wahrgenommen werden kann.

> Die Betroffenen selbst nehmen die Krankheit ebenfalls nicht wahr.

> Du bist als Jugendleiter*in nicht in der Lage, Essstorungen zu beseitigen! Aber du
kannst Anzeichen wahrnehmen und auf Betroffene zugehen.

> Informiere Betroffene und ihre Eltern {iber Hilfsangebote!

Weitere Informationen und Material findest du z. B. unter:
www.bzga-esstoerungen.de

www.hungrig-online.de

www.magersucht.de

Ausfiihrliche Informationen zu Essstérungen und Therapiemdglichkeiten findest du unter

www.juleica-thueringen.de! AuRerdem findest du auch bei jedem Gesundheitsamt Rat und
Unterstiitzung.
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6.3 Angst und Depressionen

Sorgen und Angste sind typische Kennzeichen fiir kérperliche, seelische und soziale Verinde-
rungen in unterschiedlichen Lebensphasen. Sie sind auch Indizien einer intensiven Ausein-
andersetzung mit einer neuen Rolle und stellen aus entwicklungspsychologischer Perspektive
ein zentrales Element in der kindlichen und jugendlichen Entwicklung dar.

Auffdllig ist die Zunahme psychischer Stérungen und Erkrankungen von Kindern und Jugend-
lichen in der heutigen Zeit. Die Ursachen liegen in der gesamtgesellschaftlichen Entwicklung
begriindet, die durch Leistungsdruck, Verdnderungen im Wertesystem sowie in den sozialen
Beziehungsgefiigen oder durch Jugendarbeitslosigkeit gekennzeichnet ist.

Angst

Angst ist ein Gefiihl, ein seelischer Zustand, der ohne Mitwirkung des Bewusstseins als
Reaktion auf ein dulReres oder inneres Geschehen eintritt, als Warnsignal zum Schutz vor et-
was Gefdhrlichem. Der Kdrper reagiert darauf mit steigendem Blutdruck, Herzrasen, feuchten
Handen und Schweiausbriichen, mit Zittern oder Muskelanspannung.

Die Fahigkeit, Angst zu empfinden, ist allen Menschen angeboren. Es gibt Phasen in der
Entwicklung, in der bestimmte Angste erlebt werden miissen, um sie zu iiberwinden - etwa
die kindliche Angst vor Dunkelheit oder Gespenstern. Ein GroRteil der Angste wird allerdings
durch Erfahrungen wie Misserfolg, zerbrochene Beziehungen oder erhaltene Bewerbungsab-
sagen erlernt. Schon die Vorstellung einer moglichen Wiederholung kann Angst auslosen.
Angst im positiven Sinn dient der menschlichen Entwicklung. Sie kann helfen, Situationen
zu bewiltigen, die als unsicher erlebt werden, weil es an den zur Bewaltigung notwendigen
Kompetenzen mangelt. AuRerdem zeigt sie durch ihre Existenz, wo Weiterentwicklung mog-
lich und n6tig ist. Angst ist also durchaus hilfreich und véllige Angstfreiheit folglich keines-
wegs erstrebenswert.

Wenn Angstgefiihle ins Bewusstsein riicken, haufig auftreten oder lange anhalten, wenn sie
Panikattacken oder Phobien ausldsen, dann liegt eine krankhafte Angst vor. Der betroffene
Mensch leidet so sehr, dass sein Korper erkrankt. Daraufhin werden korperliche Symptome
wie Bluthochdruck, Bauchschmerzen, Erbrechen, Schwindel usw. behandelt, was Folgen, aber
nicht Ursachen von krankhafter Angst sind.

Prinzipiell kann jeder Mensch einfache, aber hilfreiche Methoden anwenden, um Angst zu
bewdltigen. Hierzu gehdren:
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Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Mach dir und anderen bewusst, dass Angst ein natiirliches und sinnvolles Gefiihl zum
Schutz vor Gefahren ist!

> Verdeutliche, dass es keine ,angsthasenfreien Zonen” gibt, sondern dass Angst Thema
sein darf und dariiber gesprochen werden kann!

> Nimm angstliche Kinder und Jugendliche ernst. Biete ihnen Gesprachsmoglichkeiten!

» Beachte korperliche Signale wie Herzrasen, Schwindel, Schweillausbruch oder
Muskelverspannungen, die Folge, aber nicht Ursache von Angsten sein konnen!

» Ermutige dazu, Angste fachlich behandeln zu lassen!

Depressionen

Die meisten von uns kennen das Gefiihl einer depressiven Verstimmung, zu nichts Lust zu
haben, nur ,abhdngen” und seine Ruhe haben zu wollen. Eine Depression ist hiervon deutlich
zu unterscheiden. Bei einer Depression handelt es sich um eine gedriickte, schwermiitige,
traurige, hoffnungslose Gestimmtheit, welche mit allgemeiner Lust- und Antriebslosigkeit
sowie verschiedenen korperlichen Beschwerden einhergeht und iiber einen langeren Zeitraum
anhdlt. Eine Depression wirkt sich im Gegensatz zu einer depressiven Verstimmung auf meh-
rere Bereiche des Lebens aus und ist wie folgt gekennzeichnet:

Treten mehrere Anzeichen gleichzeitig iiber mehrere Wochen auf, sollte professionelle
Hilfe in Anspruch genommen werden, um Kldrung zu schaffen. Da eine Depression weder
mit Anstrengung noch mit Willenskraft kontrolliert oder beseitigt werden kann, ist das
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Einbeziehen einer Fachkraft dringend erforderlich. Hierflir zustdndig sind im Allgemeinen
Psychotherapeut*innen, welche es speziell fiir Kinder und Jugendliche gibt. Eine Depression
kann z.B. auf ein negativ erworbenes Selbstbild in der Kindheit und Jugend zuriickgefiihrt
werden. Daher ist es wichtig, dass wir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen in ihrem
Selbstwert steigern, indem wir auf ihre Stdrken bauen und sie somit motivieren.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Mach dir und anderen bewusst, dass Stimmungsschwankungen vorkommen kdnnen!

> Nimm depressiv verstimmte Kinder und Jugendliche ernst, biete ihnen Unterstiitzung
an!

> Setze bei Gesprachen und Aktivitdten auf die Starken der Betroffenen (Motivation)!

> Beachte die oben genannten Signale, wenn diese vermehrt {iber einen langeren
Zeitraum auftreten, suche das Gesprach mit den Eltern!

> Ermutige dazu, Fachpersonal aufzusuchen und Hilfe in Anspruch zu nehmen!
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6.4 Selbstverletzendes Verhalten (SVV)

Wenn Menschen an seelischen Stérungen leiden, z.B. an Angst, Depression oder Esssto-
rungen, suchen sie hdufig Linderung in Alkohol, Nikotin oder Tabletten. In einzelnen Fallen
fiigen sie sich selbst korperliche Schmerzen zu. Die am meisten verbreitete Form von soge-
nanntem selbstverletzendem Verhalten ist das ,Ritzen” Die Betroffenen schneiden sich mit
Messern, Rasierklingen, Scherben und anderen scharfen Gegenstdnden, sie ,ritzen” sich.
Andere Formen von selbstverletzendem Verhalten sind das Zufiigen von Brandwunden mit
glimmenden Zigaretten oder durch Verbrithungen, das Schlagen auf Kopf und andere Kérper-
teile, Kratzen, Haare ausreif3en oder exzessive sportliche Betdtigung.

Sich selbst verletzende Menschen brauchen den Schmerz, um sich selbst zu spiiren und um
seelischen Schmerz mit kdrperlichem Schmerz zu {iberdecken.

Die Ursachen von selbstverletzendem Verhalten sind kaum bekannt. Begiinstigt wird es durch
Traumatisierungen in der Kindheit und Jugend. Die Deutsche Gesellschaft fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie (DGKJIP) nennt sexuellen Missbrauch,
korperliche Misshandlungen, Konflikte und Gewalt in der Familie, mangelnde Zuneigung, den
Verlust eines Elternteils, chronische Krankheiten oder mehrfache Operationen als Risikofak-
toren.

Selbstverletzendes Verhalten ist an duRerlich sichtbaren Wundmalen leicht zu erkennen und
zu vermuten, wenn z. B. selbst bei hochsommerlichen Temperaturen lange Bekleidung getra-
gen oder der Versuch unternommen wird, die langen Armel noch linger zu machen.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Wertschédtze den Menschen trotz seines selbstverletzenden Verhaltens!
> Signalisiere Gesprachsbereitschaft, ohne zu drdangen!
» Vermeide AuRerungen, die Schuldgefiihle oder Vorwiirfe wecken kénnten!

> Bedenke, dass langer zuriickliegende traumatische Erfahrungen ursachlich bzw.
begiinstigend fiir das selbstverletzende Verhalten sind!

> Akzeptiere deine Ohnmacht, dass du als Jugendleiter*in nicht in der Lage bist,
selbstverletzendes Verhalten zu beseitigen!

> Kontaktiere und vermittle eine*n Jugendpsychiater*in!

> Motiviere den*die Betroffene*n, fachliches Know-how zu nutzen!

Weitere Informationen und Material findest du z. B. unter
www.rotelinien.de
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7. Padagogik der Vielfalt — DIVERSITY

Was ist Diversity?

Menschen sind durch eine Vielzahl von Merkmalen und Eigenschaften charakterisiert, die
sich verschiedenen Bereichen zuordnen lassen. Geschlecht, Religion und Weltanschauung,
sexuelle Orientierung, kdrperliche und geistige Verfassung, Alter, ethnische Herkunft, soziale
Zugehorigkeit, Begabungen, Interessen und Handlungsweisen, Lebensstile etc. Als Erstes
fallen dabei die scheinbar offensichtlichen Merkmale auf. Dies sind z.B. Geschlecht, Alter,
ethnische Herkunft. Allerdings kdnnen sich Menschen trotz dieser offensichtlichen Merkmale
in ihrer Wahrnehmung irren. Je nach Kontext bestehen zwischen Individuen zugleich Ge-
meinsamkeiten (die uns auch zu Gruppen gehdren lassen) als auch Unterschiede.

Der Diversity-Ansatz zielt auf die Anerkennung und Wertschdtzung von Vielfalt sowie die Ak-
zeptanz von ,Anderen”. Gesellschaftlich bedeutet die Umsetzung von Diversity eine Chance
auf eine vollstandigere Teilhabe jedes*r Einzelnen. Bisher wird Verschiedenheit nur wenig
toleriert oder gar als etwas Positives, z.B. als Bereicherung, wahrgenommen.

Wird der Begriff der Toleranz als ,Achtung bzw. Duldung gegeniiber anderen Auffassungen,
Meinungen und Einstellungen” definiert, so sollte er stets kritisch hinterfragt werden. Hinter
der Forderung nach mehr Toleranz stehen oftmals die Eigeninteressen vermeintlich dominie-
render Mehrheiten. So kdnnen z.B. heterosexuell orientierte Menschen, die in der heutigen
Zeit noch immer als ,normal” bzw. ,Mehrheit” gelten, andere sexuelle Orientierungen von
Menschen tolerieren. Dies geschieht meist mit der Voraussetzung, selbst von deren Vorlie-
ben verschont zu bleiben. Sie stellen ihre Mehrheit in den Vordergrund und werten anders-
denkende als Minderheiten ab. Die so geschaffene Macht iiber eine Minderheit, stellt ein
hervorragendes Herrschaftsinstrument dar. Die Sozialwissenschaftlerin C. Brunner beschreibt
Toleranz als wichtigen Bestandteil fiir ein friedliches Miteinander einer Gesellschaft. Fiir sie
steht fest, Toleranz mildert Konflikte zwischen gegensdtzlichen Interessen. Zugleich hilt sie
fest, die Rollenverteilung ist selten gerecht und die Entscheidung, wie weit Toleranz geht,
bleibt haufig der Mehrheit vorbehalten. Demzufolge kann Toleranz nicht nur als moralische
Forderung gesehen werden, sondern ist zugleich in Instrument der Macht.

ddagogischen Zielsetzungen des Diversity-Ansatzes sind:
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7.1 Stereotype

Ein Stereotyp ist ein festes und vereinfachtes Bild zur Typisierung bestimmter Gruppen von
Menschen, welches weit verbreitet ist und als Erkennungszeichen dieser Gruppe wahrgenom-
men und verwendet wird. Demnach gibt es die Einteilung in Madchen- und Jungenfarben,
Frauen- und Mannerberufe oder verschiedene Klischees wie z.B. alle Deutschen tragen Le-
derhosen.

7.2 Vorurteile

Alle Menschen haben Vorurteile, egal ob positive oder negative. Niemand wird mit Vorurtei-
len geboren. Menschen wachsen mit ihnen auf und sie werden erlernt.

Vorurteile sind Bewertungen von Personen, Gruppen oder Sachverhalten, die nicht auf eigener
Erfahrung beruhen, sondern auf Generalisierung. Es werden Personen aufgrund ihrer Gruppen-
zugehdorigkeit Eigenschaften zugeschrieben, ohne diese vorher {iberpriift zu haben. Vorurteile
erfiillen einen bestimmten Zweck und werden von Menschen auf verschiedene Weise genutzt.
Sie werden hdufig dazu verwendet, die eigene Gruppe von ,anderen” zu unterscheiden. Sie
starken das ,Wir-Gefiihl” und somit den Zusammenhalt der eigenen Gruppe. Fachsprachlich
wird dieser Prozess als ,othering” bezeichnet. Der Begriff beschreibt die Distanzierung oder
Differenzierung zu anderen Gruppen, um die eigene ,Normalitdt” zu bestdtigen. Dabei wird
die eigene Norm als richtig, gut, positiv und normal aufgefasst. Die ,Anderen” hingegen als
falsch, schlecht, abweichend, andersartig, fremd und negativ.

Vorurteile haben folgende Funktionen:

Vorurteile und Stereotype sind nicht als individuelle Fehlurteile zu sehen, sondern als gesell-
schaftlich verfestigte Ideologien. Sie sind gesellschaftlich vorherrschende Wahrnehmungs-
und Interpretationsmuster. Wenn sie erlernt werden, konnen sie auch wieder verlernt werden.
Durch die Fragen ,Wie entstehen sie?” und ,Warum ist das so?” kénnen Vorurteile und Stereo-
type aufgedeckt, hinterfragt und durch die Entwicklung einer vorurteilsbewussten Haltung
verandert werden.
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7.3 Diskriminierung

Diskriminierung ist eine abwertende Unterscheidung von Menschen bzw. Gruppen von Men-
schen, mit der ihre Ungleichbehandlung gerechtfertigt wird. Sie geschieht anhand bestimmter
Merkmale wie Herkunft, Sprache, sozialer Status, Geschlecht, Alter, Religion, kdrperliche und
geistige Verfassung, sexuelle Orientierung usw. und wird durch entsprechende Ideologien
gestiitzt (Rassismus, Sexismus, Antisemitismus usw.). Diskriminierung funktioniert nur in
ungleichen Machtbeziehungen. Sie kann direkt sein, durch unmittelbare AuRerungen und
Handlungen oder sie kann indirekt durch Institutionen wie Gesetze und Richtlinien ausgeiibt
werden (,Institutionalisierte Diskriminierung”).

Weitere Informationen findest du unter

www.anti-bias-netz.org
www.situationsansatz.de

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Beachte, dass du eine Vorbildwirkung hast!
> Achte auf deine Sprache und Verhaltensweise!

> Unterstiitze deine Gruppenmitglieder darin, Stereotype und Vorurteile zu erkennen
und kritisch zu hinterfragen!

> Thematisiere Machtverhdltnisse in der Gruppe und in der Gesellschaft!
> Rege zum Perspektivwechsel an und entdecke Gemeinsamkeiten mit , Anderen”!

> Sensibilisiere fiir soziale und kulturelle Vielfalt!

> Wahle Material und Methoden aus, die der Vielfalt gerecht werden!

> Vermittle, dass Vorurteile auch wieder verlernt werden kdnnen!
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7.4 Vielfalt in der Sprache

Sprache dient dazu, miteinander kommunizieren zu kdnnen, sich gegenseitig anzusprechen
und kennenzulernen. Sie ist dabei mehr als nur ein neutrales Werkzeug. Sprache besitzt eine
Funktion, denn jedes Wort hat eine Bedeutung und Wirkung.

Mit einer geschlechtergerechten Wortwahl wird versucht, sich an alle Menschen zu richten
und niemanden auszuschlieRen. So soll es mdglich werden, dass sich Menschen aller Ge-
schlechter angesprochen fiihlen. Gemeint ist hierbei nicht das biologische Geschlecht, son-
dern das soziale Geschlecht. Dies bedeutet, dass es nicht nur Manner, Frauen und die von der
Gesellschaft an diese Geschlechter herangetragenen Erwartungen gibt. Geschlechtergerechte
Sprache ist ein Mittel zur sprachlichen Darstellung sozialer Geschlechter und Geschlechts-
identitaten.

Als geschlechtergerechte Strategie der Sichtbarmachung in Sprache, Schrift und Bild wird
in diesem Handout z.B. das Gendersternchen (*) verwendet. Hiermit kann u.a. aktiv zur
Gleichberechtigung der Geschlechter und zu einer inklusiven Ansprache aller sexuellen und
geschlechtlichen Identitdten beigetragen werden.

Das Nutzen eines Sternchens als Liicke zwischen mannlicher und weiblicher Wortstamm-
endung zeigt auf, dass es {iber Frauen und Mannern hinaus auch Personen gibt, die sich kei-
nem der beiden Geschlechter eindeutig zuordnen kénnen oder wollen. Mit einer solchen Stra-
tegie sollen alle Menschen angesprochen und sichtbar gemacht werden, unabhédngig davon,
ob sie sich als trans*, inter*, weder/noch, nicht-ident, mannlich, weiblich oder anderweitig
geschlechtlich definieren.

Dabei ist nicht das Ziel, die geschlechtliche Identifikation von Menschen als ,,Mann”
oder ,, Frau” anzuzweifeln, sondern zum Nachdenken anzuregen, wie Sprache Stereotype
iiber Geschlechter reproduziert und wie dies durch einen sensible(re)n Sprachgebrauch
verdndert werden kann.

Weitere Informationen findest du unter
www.gender-nrw.de/angebote/erklaervideos
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8. Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit

8.1 Begriffsbestimmung

Wird ein Mensch diskriminiert, ohne dass dies aus einem individuellen Verhdltnis heraus
begriindet ist, sondern durch eine Gruppenzuordnung mit zugeschriebener geringerer Wertig-
keit, handelt es sich um Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (GMF).

Wird z.B. eine obdachlos lebende Person als ,Fauler Sack” beleidigt, nachdem sie eine an-
dere Person in der Stadt nach Essen gefragt hat, handelt es sich um eine Form von GMF. Die
Beleidigung geschieht dabei nicht aus einem personlichen Verhaltnis der beiden Personen
zueinander, sondern aus dem Vorurteil, dass obdachlos lebende Personen faul seien.

8.2 Formen

GMF hat viele Formen, in denen sie einzeln oder kombiniert auftreten kann:
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Aus der obigen Auflistung wird deutlich, dass GMF in der gesamten Gesellschaft verbreitet
ist.

Die Grundlage fiir GMF ist eine Ideologie, welche die Gleichwertigkeit aller Menschen ablehnt.
Es ist wichtig, solche Denkweisen bei sich und anderen zu erkennen, bewusst zu machen,
anzusprechen und zu kritisieren. Hierzu findest du am Kapitelende viele Hinweise zur wei-
teren Beschdftigung. GMF basiert auf der Anerkennung von Vorurteilen und den sich daraus
ergebenden Zuschreibungen. Bezogen auf eine Gruppe und verbunden mit dem Ziel, die der
Gruppe zugeordneten Personen zu diskriminieren, schaffen diese Vorurteile Feindbilder und
legitimieren Gewalt an Menschengruppen.

Fiir die Praxis ist es notwendig, MaRnahmen zu schaffen, die das Erleben von Gleichwer-
tigkeit ermdglichen. Um dies zu schaffen, ist es ratsam, sich mit den Erscheinungsformen
von GMF und deren Ideologien zu beschiftigen sowie einen Uberblick von Organisationen
und Gruppen zu haben, die GMF aktiv fordern und umsetzen.
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8.3 Indizien fiir
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Bei den folgend aufgefiihrten Inhalten ist wichtig, dass die genannten Gruppierungen be-
wusst eine Ideologie betreiben, die GMF befordern und damit gegen die Gleichwertigkeit
von Menschen hetzen. Innerhalb der deutschen Gesellschaft finden sich viele Personen, die
einzelne oder mehrere Uberzeugungen von GMF im Alltag ausleben und durch ihr Handeln
Menschen diskriminieren. Vielen sind die Auswirkungen ihres Handelns nicht bewusst, ande-
ren aber sehr wohl, z.B. Neonazis und politisch rechten Gruppen.

Neonazis sind die bekannteste Gruppe, die in ihren Uberzeugungen und ihrem Verhalten GMF
ausiiben. Die Neonazi-Szene verwendet Symbole und Codes, die fiir AuRenstehende nicht
immer eindeutig zu erkennen sind. In der Szene sind diese bekannt und erzeugen eine Grup-
penzugehorigkeit. Bei AuRenstehenden Gsen sie mdglicherweise Bedrohungsangste aus. Als
sehr verbreitet gilt das Tragen von Pullovern der Marke Thor Steinar und das Tragen von Zah-
lencodes wie der 88. Die Acht steht dabei jeweils fiir den achten Buchstaben im deutschen
Alphabet. Es ergibt sich ein HH - fiir ,Heil” und ,Hitler”. Weniger deutlich und haufig in
Kombination verwendet werden Symbole mit Bezug zum Nationalsozialismus. Hierzu gehdren
z.B. Eisernes Kreuz, Hakenkreuz, Reichsadler, SA-Abzeichen, SS-Totenkopf. AuRerdem vertre-
ten Neonazis ein sehr konservatives Geschlechterbild, in dem die Rollen von Mann und Frau
als starr und nicht gleichberechtigt festgelegt sind.

Neben den Neonazis gibt es in Deutschland viele Personen und Gruppen, die GMF iiber direkte
Gewalt gegen Menschen ausiiben. Die Identitdre Bewegung (IB) z.B. ist seit Ende 2012 in
Deutschland aktiv und verbreitet ihre rassistisch, nationalistisch, antisemitischen, sexis-
tischen usw. (kurz: gruppenbezogen menschenfeindlichen) Aussagen und Forderungen iiber
die Popkultur. Ihr Auftreten in der Offentlichkeit ist vor allem durch groRe Inszenierungen
gepragt, die auf Aufmerksamkeit um jeden Preis abzielen. Der Verwendung moderner Medien-
technik fiir ihre Aktionen steht eine grundsatzlich politisch rechtskonservative, rassistische
Ideologie mit verschworungstheoretischen Beziigen entgegen.

Die Identitdre Bewegung ordnet sich selbst dem politisch rechten Spektrum zu.
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8.4 Rechtsgrundlagen

Rechtslage: Jede*r hat das Recht, fiir seine*ihre politischen Ansichten einzutreten. Dieses
Recht endet allerdings dort, wo der politische Friede insgesamt gefahrdet wird.

Deshalb verbietet das Strafgesetzbuch (StGB) ...

§ 86 StGB: Verbreitung von Propaganda
Organisationen kdnnen verboten werden, wenn sie die ,friedliche demokratische Grundord-
nung” unseres Staates gefdhrden (z.B. Eintreten fiir ein nationalsozialistisches System, Ras-
sismus und Fremdenhass, Antisemitismus, ... ). Selbst wenn diese Organisationen nicht direkt
zu Gewalt aufrufen, bereiten sie den Nahrboden fiir Gewalt. Strafbar ist:

> eine solche Organisation trotz des Verbotes fortzufiihren,

> Propagandamittel verbotener Organisationen zu verwenden.

(Geldstrafe, bis zu 3 Jahre Gefdngnis)

§ 86a StGB: verfassungswidrige Kennzeichen
Kennzeichen sind u.a. ein Teil von Propaganda und diese in der Offentlichkeit zu zeigen, ist
daher verboten. Unter Kennzeichnung zu verstehen sind:

> Symbole wie das Hakenkreuz oder bestimmte Runenzeichen bzw. Fahnen, Uniformen

oder Kleidungsstiicke, auf denen solche Symbole dargestellt werden,

> die abgednderte Darstellung dieser Symbole,

» flir verbotene Organisationen typische Dinge wie GruRformen und Parolen.
Strafbar ist das Schmieren eines Hakenkreuzes an die Hauswand genauso wie die Herstel-
lung und Verbreitung von Zeitschriften, Aufklebern oder Internet-Seiten mit derartigen
Inhalten. (Geldstrafe, bis zu 3 Jahre Gefdngnis)

§130 StGB: Volksverhetzung
Wer zu Hass und Gewalt gegen Bevélkerungsgruppen aufruft, spricht ihnen die Menschenwiirde
ab und macht sich strafbar! Strafwiirdige Hetze ist:
> Aufstachelung zum Hass bzw. Beschimpfung von Teilen der Bevdlkerung
(3 Monate bis 5 Jahre Gefdngnis)
> Herstellen, Verbreiten oder Zuganglichmachen von Schriften (auch Bilder, Radio-/ Fern-
sehbeitrdge, Internetseiten), die zu Hass oder Gewalt aufstacheln
(Geldstrafe, bis zu 3 Jahre Gefdngnis)
» Offentliches Leugnen /Verharmlosen /Billigen nationalsozialistischer Gewaltverbrechen
(auch in &ffentlich verbreiteten Schriften) (Geldstrafe, bis zu 3 Jahre Gefdngnis)

§189 StGB: Verunglimpfung

Wegen Verunglimpfung kann jemand in der Regel nur verurteilt werden, wenn ein*e Ange-
horige*r die Tat innerhalb von drei Monaten anzeigt. Geht es um Opfer nationalsozialistischer
Gewalt oder Verfolgung, kann der Staatsanwalt den*die Tater*in auch ohne eine Anzeige
eines*r Angehdrigen anklagen. (Geldstrafe, bis zu zwei Jahre Gefdngnis)
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Wichtig fiir euch im Jugendverband

> Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit ist alltdglich. Sie ist kein einheitliches und in
sich geschlossenes, sondern sehr vielschichtig ausgepragtes Phanomen!

> Jugendliche probieren und provozieren mit verfassungswidrigen Kennzeichen, doch
solcher ,SpalR” gilt als Straftatbestand!

> Nicht alles, was Jugendliche duRern, an Kleidung tragen, Musik hdren, sollte sofort
abgeurteilt werden. Es bietet dir die Chance, dieses innerhalb deiner Jugendarbeit zu
thematisieren. Finde z. B. heraus, ob der*die Jugendliche weil3, was er*sie fiir eine
Marke tragt und mit welchem Hintergrund er*sie die Kleidung ausgesucht hat!

> Ignoriere keine Hinweise auf menschenverachtende Einstellungen, Situationen und
Spriiche!

> Suche das Gesprach mit dem*der Jugendlichen! Frage nach!

> Thematisiere rassistische Spriiche, sexistische Slogans und Bilder, Kleidungsmarken und
andere Erkennungsmerkmale in der Gruppe (Aufkldrung)!

> Vermittle Werte wie Toleranz, Respekt und gegenseitige Anerkennung in deiner Gruppe!

> Hole dir gegebenenfalls Rat und Hilfe bei deinem Verband oder Beratungsstellen!
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9. Flucht & Asyl

Viele Millionen Menschen sind auf der Flucht. Sie fliehen z.B. vor Verfolgung, Diskriminie-
rung, militdrischen Konflikten und Krieg, Umweltzerstérung und Klimawandel oder verlassen
ihr Herkunftsland, weil sie fiir sich dort keinerlei Perspektive sehen. Einige von ihnen kom-
men bei uns in Deutschland an. Es sind Familien, Alleinstehende, junge und alte Menschen,
auch Kinder und minderjdhrige Jugendliche, die allein auf der Flucht waren, die Schutz und
Heimat suchen. Nicht alle von ihnen kdnnen oder wollen dauerhaft hierbleiben. Sie sind
gegenwadrtig in Deutschland und allein diese Tatsache fordert unser Engagement als Jugend-
verbdnde.

9.1 Herausforderungen und
Chancen fiir die Jugendverbandsarbeit

Junge Menschen in unseren Jugendverbdnden haben groRe Hilfsbhereitschaft in der Erst-
versorgung und -betreuung von Gefliichteten gezeigt. Die weiterfiihrende und langfristige
Aufgabe ist es, die jungen gefliichteten Menschen in unsere Verbande zu integrieren. Ju-
gendverbdnde sind grundsdtzlich offen fiir Neue und Neues, auch wenn dies immer wieder
Herausforderungen mit sich bringt. Was zdhlt, ist: Auch Kinder und Jugendliche aus anderen
Herkunftslandern haben ein Recht auf Bildung, sinnvolle Freizeitgestaltung und gesellschaft-
liche Teilhabe, die sie in unseren Verbdnden einiiben und erfahren kdnnen.

Jugendverbande sind Orte, an denen Jugendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert,
gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet wird. Sie verfiigen iiber Potential, jungen
Gefliichteten einen Rahmen zu bieten, in dem sie selbstbestimmt, frei und mit anderen jun-
gen Menschen ihre Zeit gestalten und sich freigewdhlte (Lebens-)Raume selbst erschlieRen
kdnnen.
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Wichtig fiir euch im Jugendverband

> Versucht in euren Verbanden eine Sensibilitat fiir die Thematik Flucht und
Aufnahme von gefliichteten Menschen zu erzeugen, indem ihr grundlegende
Fragen und Haltungen diskutiert.

> Nehmt Verschiedenheit wahr und nehmt sie an, hebt aber vor allem die
Gemeinsamkeiten mit den neu angekommenen Menschen in eurer Region hervor.

> Schafft eine Willkommens-Kultur, in der ihr alle Ankommenden in erster Linie
als Menschen wahrnehmt und sie dementsprechend behandelt.

> Versucht, die Gefliichteten in eure Vorhaben einzubeziehen, indem ihr sie nach
ihren Bediirfnissen, Wiinschen und Ideen fragt.

> Und vor allem: Seht den Zuzug vieler Menschen aus verschiedenen Regionen der
Erde mehr als Chance, denn als Schwierigkeit! Sie kdnnen eine Bereicherung fiir unsere
Jugendverbande sein, denn sie werden unser Auftreten, unsere Angebote und unser Tun
hinterfragen und uns so zu einer Reflexion und Selbstvergewisserung fiihren. Das kann
die Profile der Verbénde auch scharfen.

> AuBerdem konnen ,Fremde” zur Inspirationsquelle fiir Neues werden:
neue /andere Sichtweisen einzunehmen, neue /andere Wege auszuprobieren,
das konnen sie uns und jede*n Einzelne*n lehren und vieles mehr.
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Was du personlich und als Jugendleiter*in tun kannst:
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9.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Asylrecht hat in Deutschland Verfassungsrang.
Nach Artikel 16 a unseres Grundgesetzes (GG) genieRen politisch Verfolgte Asyl.

Das Asylverfahrensgesetz (AsylVfG) regelt das Anerkennungsverfahren fiir Asylsuchende.

Das Aufenthaltsgesetz (AufenthG) regelt u.a. Bestimmungen zur Aufenthaltserlaubnis,
Abschiebung oder zu Integrationskursen.

Das Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) regelt die Unterstiitzung zum Lebensunterhalt
und die medizinische Versorgung von Gefliichteten.

Das Sozialgesetzbuch (SGB VIII, §42) regelt die Inobhutnahme von unbegleiteten
minderjdhrigen Fliichtlingen.
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Asylverfahren

Das Asylverfahren erfolgt durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
wie folgt:

Erstmalige AuRerung des Asylsuchbegehrens innerhalb des Bundesgebietes,
z.B. bei Grenz- oder Sicherheitsbehorden oder Aufnahmeeinrichtungen

N/
Erstverteilung der Asylsuchenden auf die Bundeslander (EASY-Verfahren')

\Z
Meldung in zustdndiger Erstaufnahmeeinrichtung und Erfassung der
Personendaten sowie Erhalt einer voriibergehenden Aufenthaltsgenehmigung

Personliche Antragstellung beim Bundesamt (AuRenstellen)
Priifung Dublin-Verfahren?

(7
Personliche Anhdrung des*der Asylantragstellers*in,
u.a. Schilderung der Fluchtgriinde = Grundlage fiir die Entscheidung

\7
Entscheidung und Entscheidungsmoglichkeiten iiber das Asylverfahren

v

Entscheidung
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Lebenssituationen

Unterbringung

Gefliichtete Menschen werden nach ihrer Ankunft in Deutschland zunéchst in Erstaufnah-
meeinrichtungen fiir mindestens sechs Wochen und maximal drei Monate untergebracht. Die
Zuteilung zu einer Erstaufnahmeeinrichtung hangt zum einen von der aktuellen Kapazitdt
ab, zum anderen ist entscheidend, in welcher AuRenstelle des Bundesamtes das Heimat-
land des Asylsuchenden bearbeitet wird, denn nicht jede AuRenstelle bearbeitet jedes Her-
kunftsland. Zudem bestehen Aufnahmequoten fiir die einzelnen Bundesldnder (,,Kénigsteiner
Schliissel”). Danach werden sie auf Gemeinschaftsunterkiinfte verteilt oder erhalten besten-
falls eine eigene Wohnung.

Residenzpflicht®

Offiziell wurde die Residenzpflicht zum 1.Januar 2015 abgeschafft. Doch es handelt sich eher
um eine Lockerung. Gefliichteten ist es nun gestattet, sich nach drei Monaten des Aufent-
haltes in Deutschland frei im gesamten Bundesgebiet zu bewegen. Allerdings kann dieses
Recht jederzeit durch die zustdndige Ausldanderbehdrde durch eine dauerhafte oder zeitlich
befristete Verlassensbeschrankung beschnitten werden.

Unterstiitzung zum Lebensunterhalt

Asylsuchende sowie ihre Familienangehorigen erhalten finanzielle Unterstiitzungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), was derzeit unter dem Hartz-IV-Regelsatz liegt.
Zusatzlich werden die Kosten fiir die Unterkunft iibernommen und es kdonnen Leistungen
fiir besondere Lebenslagen (z.B. Teilnahme an Ferienfreizeiten) beim Sozialamt beantragt
werden. Moglich sind auch Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket. Gefliichtete
Menschen sind nach 15 Monaten des Aufenthaltes in Deutschland berechtigt, Leistungen
nach dem Sozialgesetzbuch (SGB XII) zu beantragen.

Monatliche finanzielle Unterstiitzung nach AsylbLG § 3: (Stand Herbst 2017)
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Medizinische Versorgung

Nach dem AsylbLG miissen medizinische Versorgung, (zahn-)drztliche Hilfen und sonstige
erforderliche Leistungen bei allen akuten oder akut behandlungsbediirftigen Erkrankungen,
die mit Schmerzen verbunden sind, gewahrt werden. Nach 15 Monaten des (legalen) Auf-
enthaltes in Deutschland erhalten Gefliichtete eine Krankenversichertenkarte und somit alle
medizinischen Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen.

Schulbesuch

Grundsatzlich gilt die Schulpflicht auch fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche. Unterschied-
lich sind jedoch die Regelungen, wann die Schulpflicht greift, denn (Schul-)Bildung ist die
Angelegenheit der Bundesldander. In Thiiringen miissen Kinder zwischen 6 und 16 Jahren
spatestens nach drei Monaten ihres Aufenthaltes die Schule besuchen.

Ausbildung und Studium

Gefliichtete Menschen bendtigen fiir eine betriebliche Ausbildung, ein betriebliches Prakti-
kum oder fiir einen Freiwilligendienst eine Arbeitserlaubnis’. Fiir eine schulische oder liber-
betriebliche Ausbildung sowie die Teilnahme an einem Berufsvorbereitenden Jahr ist keine
Arbeitserlaubnis notwendig. Gefliichtete kdnnen in Deutschland ein Studium aufnehmen,
wenn sie die Voraussetzungen erfiillen.

Arbeit

In den ersten drei Monaten ihres Aufenthaltes ist den gefliichteten Menschen grundsatzlich
das Arbeiten verboten. Danach kdnnen sie eine Arbeitserlaubnis beantragen. Die Ausnahme
ist hier die Aufenthaltsgestattung oder Duldung. Mit diesen Aufenthaltstiteln diirfen Ge-
fliichtete nicht arbeiten.
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Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

» Informiere dich gegebenenfalls iiber wichtige gesetzliche Anderungen.

> Bei Freizeiten auRerhalb des eigenen Bundeslandes ist es ratsam, bei der
zustandigen Auslanderbehorde nachzufragen, ob eine Verlassenserlaubnis
beantragt werden muss. Informiere dich vor Freizeiten, ob die Versicherungen
auch fiir Kinder und Jugendliche mit ungesichertem Aufenthaltsstatus greifen.
Gegebenenfalls ist es sinnvoll, eine Zusatzversicherung abzuschlieRen.

> Bei Freizeiten ins Ausland empfiehlt sich eine zusatzliche
Auslandskrankenversicherung.

> Fordere im Zweifelsfall das Recht auf medizinische Behandlung fiir junge
Gefliichtete ein.

> In jedem Landkreis /jeder Stadt gibt es spezielle Ansprechpartner*innen, an die du
dich wenden kannst.

1 EASY = IT-Anwendung zur Erstverteilung der Asylbegehrenden auf die Bundesldnder (8§45 AsylVfG).

2 Um sicherzustellen, dass ein Asylantrag in nur einem und nicht in mehreren Mitgliedsstaaten inhaltlich
gepriift wird, geht jeder Asylantrag durch das Dublin-Verfahren. Es wird also der zustdndige Staat eines
Asylantrages festgestellt.

* Auf subsididren (unterstiitzenden, hilfeleistenden) Schutz kann ein Drittstaatsangehdriger oder Staa-
tenloser Anspruch haben, dem weder durch die Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft noch durch das
Asylrecht Schutz gewdhrt werden kann. Ein Fliichtling muss dann stichhaltige Griinde fiir die Annahme
vorbringen, dass ihm in seinem Herkunftsland ein ernsthafter Schaden droht (z.B. Folter, individuelle
Bedrohung, Todesstrafe).

“ Bescheinigung {iber die voriibergehende Aussetzung der Abschiebung aufgrund fehlenden Passes oder
Erkrankungen (Erteilung fiir drei oder sechs Monate).

5 Der ,Konigsteiner Schliissel” setzt fest, welchen Anteil der Asylbewerber jedes Bundesland aufzuneh-
men hat. Er wird fiir jedes Jahr entsprechend der Steuereinnahmen und der Bevélkerungszahl der Lander
berechnet.

¢ Die Residenzpflicht ist eine Auflage fiir in Deutschland lebende Asylbewerber*innen und Geduldete. Sie
verpflichtet die Betroffenen, sich nur in dem von der zustdndigen Behorde festgelegten Bereich aufzu-
halten. Der Aufenthaltsbereich kann auf den Bezirk, den Kreis oder das Bundesland beschrankt sein.

7 Genehmigung zur Aufnahme einer Tatigkeit gegen Entgelt. Die Arbeitserlaubnis kann nach drei Mona-
ten bei der Ausldnderbehdrde fiir einen bestimmten Arbeitsplatz beantragt werden. Eine Vorrangpriifung
durch die Bundesagentur fiir Arbeit findet statt, wenn der*die Gefliichtete zwischen drei und 15 Monaten
in Deutschland lebt. Die Vorrangpriifung stellt fest, ob es keine*n deutsche*n Bewerber*in fiir die Stelle
gibt (Ausnahmen: betriebliche Ausbildung oder Praktikum, Freiwilligendienste).
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9.3 Praktische Tipps

Integration durch Mitbestimmung und Teilhabe junger Gefliichteter gelingt nur dann, wenn
ein gleichberechtigter Zugang zu Freizeitangeboten, zu aulRerschulischer Jugendbildung
und zur offenen Jugendarbeit gewdhrleistet ist. Jugendverbdnde kdnnen dazu einen groRen
Beitrag leisten. Denn hier kdnnen sich Kinder und Jugendliche frei entfalten, Bindungen
aufbauen, mitreden und mitentscheiden.

Das Engagement im Jugendverband entlastet dariiber hinaus sowohl die jungen Gefliichteten
in ihrer Rolle in der Familie als auch deren Eltern. Wer mit jungen Gefliichteten zusammen-
arbeitet, sollte zudem darauf achten, sie als Kinder und Jugendliche mit eigenen Interessen
und Bediirfnissen zu betrachten und in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen - wie alle anderen
auch.

Zundchst werden junge Gefliichtete wohl nicht selbststdndig Angebote der Jugendarbeit auf-
suchen, solange diese in Art, Kontext und Form fiir sie noch fremd sind. Hier ist es wichtig,
direkt Kontakte im aktuellen Lebensumfeld herzustellen, in das sie sich eingewohnen.

Die meisten Jugendverbdnde betreten hier Neuland, weshalb es sinnvoll ist, die Beratung von
Fliichtlingsrdten in Anspruch zu nehmen und mit Fliichtlingsselbstorganisationen zu koope-
rieren. AuRerdem kann man sich bei bestehenden Netzwerken erkundigen und Anregungen
holen (siehe Ansprechpartner*innen und wichtige Kontakte). So kdnnen alle Beteiligten
voneinander lernen und mdgliche Hemmschwellen abbauen.

Die folgenden Praxisbeispiele bieten hier die Mdglichkeit der Orientierung.

Niedrigschwellige Einstiegsangebote:
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Weiterfiihrende Angebote:

Es ist zu beachten, dass Menschen mit Fluchterfahrung zu groRen Teilen traumatisiert sind.
Sie haben Schreckliches erlebt, was Auswirkungen auf ihr Leben hat und verarbeitet wer-
den muss. Das muss bei der Gestaltung von Aktivitaten beriicksichtigt werden. Deutlich
wird dies z.B. bei der Auswahl von Filmen fiir den Kinoabend oder bei gemeinsamen erleb-
nis- und kooperationspadagogischen Spielen (z.B. keine Spiele oder Methoden in absoluter
Dunkelheit). Es braucht also einen sensiblen und reflektierten Umgang mit Gefliichteten.
Es ist immer sinnvoll, sich mit erfahrenen Personen im Jugendverband abzusprechen. Eine
professionelle psychologische und sozialpddagogische Betreuung kann und soll nicht von
Jugendleiter*innen geleistet werden.

Erste Schritte zur Jugendverbandsarbeit
mit jungen Gefliichteten

» Tauscht euch im Vebrand iiber den Mehrwert der Offnung eurer Angebote auch
fiir junge Gefliichtete aus.

O3

> Veroffentlicht eure Flyer fiir Angebote /MaRnahmen / Ferienfreizeiten in
mehreren Sprachen.

> Macht eure Angebote in Gemeinschaftsunterkiinften /Fliichtlingswohnheimen
bekannt (Aushange, Flyer).

> Nehmt Kontakt mit der lokalen Fliichtlingsunterkunft (liber Trager der Unterkunft) auf
und bietet eure Unterstiitzung / Angebote an.

> Stellt eure Angebote im Jugendamt /Sozialamt und der Ausldnderbehdrde vor
und weist auf die Teilnahmemdglichkeit von Kindern und Jugendlichen aus
Fliichtlingsfamilien hin.

> Informiert euch vor Ort iiber bestehende Willkommensinitiativen oder andere
Biindnisse und ihre Arbeit.

Quelle: Arbeitshilfe ,Jugendverbandsarbeit mit jungen Gefliichteten”, DBJR 2015
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9.4 Ansprechpartner*innen und wichtige Kontakte

UNO-Fliichtlingshilfe (UNHCR)

Die Internetseite des Fliichtlingskommissariats der Vereinten Nationen (UNHCR) bietet viele
Hintergrundinformationen, Zahlen und Fakten rund um das Thema Flucht und Asyl.
www.unhcr.de

Informationsverbund Asyl und Migration

Als ein Zusammenschluss von aktiven Organisationen der Fliichtlings- und Migrationsarbeit
zielt der Informationsverbund Asyl und Migration e.V. auf die Zugédnglichkeit der relevanten
Informationen fiir die Beratungs- und Entscheidungspraxis ab.

www.asyl.net

PRO ASYL

PRO ASYL begleitet Fliichtlinge in ihren Asylverfahren und berdt sie mit konkreter Einzel-
fallhilfe. PRO ASYL zeichnet gemeinsam mit internationalen Partnern Menschenrechtsverlet-
zungen gegen Fliichtlinge an Europas AuRengrenzen auf und kampft gegen die unmensch-
liche Fliichtlingspolitik Europas.

www.proasyl.de

Fliichtlingsrate

Die Fliichtlingsrdte der einzelnen Bundesldnder helfen z.B. bei spezifischen rechtlichen
Situationen beziiglich der Fliichtlinge. Sie bieten auRerdem Ansprechpartner*innen und Li-
sten von bestehenden Aktionen und Initiativen.

www.fluechtlingsrat.de

Thiiringen: www.fluechtlingsrat-thr.de

Arbeiterwohlfahrt (AWO)

Ein wesentliches Handlungsfeld der AWO ist die Migrationssozialarbeit. Neben verschiedenen
Beratungsangeboten bietet die AWO auch Integrationskurse und andere verschiedene Pro-
jekte.

www.awo.org/beratung-und-hilfe

Caritas

Gefliichtete kdnnen sich bei den bundesweiten Beratungsstellen der Caritas konkrete Unter-
stiitzung holen. Die Caritas Deutschland bietet auRerdem viele Integrationsprojekte, Positi-
onspapiere und Stellungnahmen.

www.caritas.de
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Deutsches Rotes Kreuz (DRK)

Eine zentrale Aufgabe des DRK ist die Unterstiitzung von Fliichtlingen, z.B. mit Asylver-
fahrensberatungen und Asylsozialberatungen. Es gibt auch die Migrationsberatung fiir er-
wachsene Zuwanderer (MBE), die anerkannte Fliichtlinge bei Fragen zur Integration unter-
stlitzt. Das DRK bietet viele Erstaufnahme- und Gemeinschaftsunterkiinfte, unterstiitzt mit
Psychotherapien und hilft bei der Suche nach vermissten Familienangehorigen. Auf Orts- und
Kreisverbandsebene gibt es zahlreiche haupt- und ehrenamtliche Unterstiitzungsangebote in
Form von Patenprogrammen, Hausaufgabenbetreuung, Sprachkursen, Kleiderkammern und
vielem mehr.

www.drk-wohlfahrt.de

Diakonie
Praktische Hilfe durch haupt- und ehrenamtliche Fachkréfte bietet die Diakonie.
www.diakonie.de/migration-und-flucht

Paritatischer Gesamtverband

Die 500 Mitgliedsorganisationen des Paritdtischen bieten spezifische Angebote fiir die Inte-
ressen der Migrant*innen und Gefliichteten. Mittels regelmaRiger Studien fokussieren sie den
Blick auf die Lebenssituation von Gefliichteten in Deutschland.
www.der-paritaetische.de/fachinfos/migration

Medizinische Fliichtlingshilfe / Medibiiros

In ganz Deutschland gibt es mittlerweile 25 unabhingige Netzwerke aus Freiwilligen, Arzten
und Hebammen, die eine anonyme und kostenlose medizinische Minimalversorgung sicher-
stellen.

www.medibueros.org

Jugendmigrationsdienste

Die Organisationen der Jugendmigrationsdienste leisten Integrationsarbeit fiir junge Men-
schen mit Migrationshintergrund.

www.jmd-portal.de
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10. Praxistipps

10.1 Erste Hilfe

Hat sich ein Gruppenmitglied verletzt, bist du als Ersthelfer*in gefordert. Fiir dich ist es
wichtig zu wissen, dass sich Not- und Unfélle nicht nur unter besonderen Umsténden ereig-
nen. Sie konnen {iberall und im direkten Umfeld auftreten. Deshalb ist es notwendig, Kinder
und Jugendliche auf mdgliche Gefahrenquellen (z. B. im Gruppenraum, auf dem Spielplatz, im
Zeltlager, im StraRenverkehr und in anderen Bereichen) hinzuweisen und ihnen vorbeugende
MaRnahmen aufzuzeigen.

Ein Erste-Hilfe-Kurs ist eine Voraussetzung zum Erwerb der Jugendleiter*innencard, und eine
regelméRige Auffrischung wird empfohlen.

Verhalten am Unfallort

Fir dich als Ersthelfer*in ist es zwingend notwendig, auf die eigene Sicherheit zu achten!
Dies geschieht nach folgendem Grundsatz: Erkennen - Uberlegen - Handeln.

17
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Die Rettungskette

Die Rettungskette besteht aus vier Kettengliedern. Alle vier Kettenglieder greifen ineinander
mit dem Ziel, den*die Betroffene*n so schnell wie mdglich in &rztliche Hande zu geben.
Dabei darf nicht aus den Augen verloren werden, dass die gesamte Kette so stark ist, wie ihr
schwdchstes Glied. Dies verdeutlicht die enorm groRe Bedeutung fiir dich als Ersthelfer*in.

( Krankenhaus j

Rettungsdienst }

(w

eitere MalRnahmen

T

Ny

(Sofortmaf&nahmen

Die Erste Hilfe umfasst zundchst immer die MaRnahmen der ersten beiden Glieder der Ret-
tungskette und zwar:

\

SofortmaRnahmen: Weitere MaRnahmen:

Im Zuge einer Hilfeleistung gibt es verschiedene MaRnahmen, die immer wieder Anwendung
finden und als sogenannte BasismaBnahmen bezeichnet werden. Damit du dir diese besser
merken kannst, werden sie auch als ,HELD” - MaRnahmen bezeichnet. Die vier Handlungen
beschreiben dabei jedoch keine Reihenfolge, sondern ergdnzen alle anderen MaRnahmen:

> Hilfe rufen /Notruf

> Ermutigen und Trosten

> Lebenswichtige Funktionen kontrollieren
> Decke unterlegen und zudecken
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Der Hilferuf / Notruf

Eine Aufgabe innerhalb der SofortmalRnahmen ist das Absetzen des Hilferufs und des Notrufs.
Durch lautes ,Hilfe” rufen konnen dich umstehende Personen unterstiitzen. Die Notrufnum-
mer fiir den medizinischen Notruf ist die 112 und kann kostenfrei abgesetzt werden.

Fiir den Notruf gibt es auRer dem Telefon und Handy noch weitere Meldemittel und Hinweise
auf Meldeeinrichtungen. Hierzu zdhlen Notrufsdulen aller Art, Notrufmelder, Leitpfosten mit
einer Pfeilmarkierung, Hinweisschilder. Auch Funkgerdte von Linienbussen oder Taxen kon-
nen genutzt werden, um einen Notruf abzusetzen.

Fiir das Leitstellenpersonal, welches den Notruf entgegennimmt, ist es von grofRer Bedeu-
tung, wichtige Angaben so prazise wie moglich von dir zu erhalten. Den Inhalt eines voll-
standigen Notrufs bilden die fiinf ,Ws*

Die fiinf ,Ws” des Notrufs lauten:

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Merke dir fiir den Notruf die 5 ,Ws*!
» Es ist wichtig, dass du wahrend des Notrufs langsam und deutlich sprichst.

» Das Gesprach wird immer von der Leitstelle beendet, damit offene Fragen geklart
werden konnen, wie bspw. Hinweise auf Warntafeln.

Auffinden einer hilfsbediirftigen Person

Auf hilfsbediirftige Personen kannst du {iberall und jederzeit treffen. Wichtig ist es, dass
du unverziiglich handelst und eventuelle Angste und innere Konflikte iiberwindest. Hierzu
dienen eingeiibte Handlungsabldufe. Fiir die Erste Hilfe gibt es jedoch kein Patentrezept.
Es treten immer wieder Situationen auf, bei denen das ,Schema F“ nicht angewandt werden
kann. Wichtig ist es, dass du dir grundlegende Regeln beziehungsweise MaRnahmen aneig-
nest und nach diesen handelst.

Wenn du als Ersthelfer*in auf eine hilfsbediirftige Person stoRt, solltest du den*die Betrof-
fene*n zuerst anschauen, ansprechen und anfassen.
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Das Ansprechen erfolgt laut und deutlich. Sinnvoll ist es, je nach Situation, den*die Betrof-
fene*n beim Ansprechen direkt an der Schulter, dem Arm oder der Hand anzufassen. Wahrend
dieser Malinahmen solltest du den*die Betroffene*n anschauen, um weitere Zustdnde (z.B.
Bewusstsein, Hautfarbe, Erregung, Atemnot) zu erkennen.

Wenn ein Mensch bei Bewusstsein ist, kann er auf Fragen antworten, sich raumlich und
zeitlich orientieren, Bewegungsabldufe durchfiihren, auf Reize reagieren und mit den fiinf
Sinnen arbeiten. Schutz- und Abwehrreflexe funktionieren.

Notruf

. nicht
=== vorhanden

30xdriicken

situationsgerecht
helfen stabile Seitenlage 2xbeatmen

o) -

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

> Triffst du auf eine bewusstlose Person, priife die Vitalfunktionen
(Bewusstsein, Atmung, Kreislauf)!

> Kontrolliere als erstes die Atmung! Die Atemwege kdnnen durch Fremdkorper
verstopft sein. Es besteht die Gefahr, dass Speisereste, Fremdkaorper, Blut, Wasser
oder Erbrochenes eingeatmet werden kdnnen.

> Entferne gegebenenfalls die Fremdkdrper und anderes aus dem Mundraum!

> Lagere den*die Bewusstlose*n so schnell wie mdglich in der stabilen Seitenlage!
Durch die stabile Seitenlage wird sichergestellt, dass die Atemwege freigehalten werden.
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Stabile Seitenlage
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Versorgung ausgewahlter Not- und Unfille

Wunden

Verletzungen der Haut werden als Wunden bezeichnet. Es gibt die verschiedensten Arten
von Wunden, die man nach ihrer Entstehung unterteilt. Man unterscheidet bspw. Schiirf-,
Schnitt-, Riss-, Platz- und Quetschwunden, aber auch Biss-, Schuss- und Stichwunden, um
nur einige zu nennen. Egal welche Art von Wunden vorliegt, sie bediirfen alle einer Wund-

versorgung.

Nasenbluten

Nasenbluten hat sicher jeder schon einmal gehabt. Von daher ist es nicht verwunderlich, dass
ein*e Ersthelfer*in hdufig mit Nasenbluten konfrontiert wird. Meist sind es Kinder, die ohne
ersichtlichen Grund aus der Nase bluten. Die Gefahr bei Nasenbluten ist ein eventuell hoher
Blutverlust. Folgende MaRnahmen solltest du ergreifen:

Starke Blutungen

Ein erwachsener Mensch hat eine Gesamtbhlutmenge von fiinf bis sieben Litern. Verliert er
circa einen Liter Blut, so bedeutet das fiir ihn Lebensgefahr. Bei Kindern besteht diese Le-
bensbedrohung eher, weil sie eine geringere Blutmenge haben. Deshalb ist die wichtigste
MaRnahme fiir dich als Ersthelfer*in, die Blutung zum Stillstand zu bringen. Die Blutstillung
ist vorrangig zu behandeln. Eine mdgliche Infektion muss in Kauf genommen werden.
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Verstauchungen, Knochenbriiche und dhnliches

Knochenbriiche entstehen meist durch Gewalteinwirkungen wie z.B. Sturz oder Verdrehung.
Knochenbriiche lassen sich in offene und geschlossene Briiche unterteilen. Auf Grund von
Blutungen aus der Wunde oder in das umliegende Gewebe kann es zu starkem Blutverlust
kommen, welcher wiederum einen Schock hervorrufen kann. Durch Gewalteinwirkungen auf
Gelenke kdnnen Verstauchungen, Verrenkungen, Banderrisse oder auch gelenk-nahe Briiche
entstehen. Durch die Verletzung von BlutgefdlRen entwickeln sich oft betrdchtliche Schwel-
lungen.

Allergische Reaktionen

Allergische Reaktionen konnen durch verschiedene Faktoren, z. B. Insektenstiche, Lebensmit-
telunvertrdglichkeit, bestimmte Diifte, ausgeldst werden. Die Reaktionen auf allergieauslo-
sende Stoffe reichen vom leichten Hautausschlag mit Juckreiz oder trdnenden Augen bis hin
zur Atemnot. Hier ist schnelle Hilfe durch einen Notarzt erforderlich.

Im Rahmen der Vorbereitung jeglicher Aktivitdten solltest du ausreichende Informationen
tiber die Teilnehmer*innen einholen. Allergische Reaktionen kdnnen bereits bekannt sein, so
dass Pravention hier ein wichtiger Bestandteil deiner Arbeit ist.

Hitzeschaden

Es gibt die unterschiedlichsten Ursachen fiir Hitzeschdden. Hierzu zdhlen u.a. Sonnen-
stich, Hitzschlag und Sonnenbrand. Hitzeschdden miissen nicht sein! Achte darauf, dass die
Teilnehmer*innen nicht direkt der Sonne ausgesetzt sind, sie immer eine Kopfbedeckung
tragen, sich eincremen, die Mittagssonne meiden sowie ausreichend trinken!
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Brandverletzungen

Verbrennungen sind Wunden, die durch Beriihrungen mit heiBen Gegenstdnden entstehen.
Verbriihungen sind Verletzungen, die durch Kontakt mit Wasserdampf oder kochendem Was-
ser sowie anderen heiRen Fliissigkeiten entstehen. Je nach Temperatur und Einwirkdauer ist
die Schddigung unterschiedlich stark ausgeprdgt. Pravention ist auch hier die wichtigste
Aufgabe von dir. Vermeide Gefahrenquellen!

Vergiftungen

Kinder unterliegen durch Unwissenheit und Neugier einem hohen Vergiftungsrisiko. Daher
sollte in Bezug auf Vergiftungen die Pravention im Vordergrund stehen (keine Chemikalien
in der Nahe von Kindern!).

Zeckenbiss
Halst du dich mit den Teilnehmer*innen viel im Freien auf, ist die Gefahr eines Zeckenbisses
hoch.
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10.2 Umgang mit Medikamenten

Bei allen Gruppenaktivitdten, meistens jedoch bei Ferienfreizeiten, kann es vorkommen, dass
die zu beaufsichtigenden Teilnehmer*innen auf die regelmdRige Einnahme von Medikamen-
ten angewiesen sind oder in Krisenfdllen ein Medikament bendtigen. Eine gewissenhafte und
sorgféltige Organisation der Medikamentenversorgung ist absolut notwendig!

Keine Medikamente auf eigene Faust geben

Grundsatzlich gilt: Die Abgabe von Medikamenten jeder Form ist fiir Jugendgruppenleiter*innen
untersagt! Dieses Recht steht einzig den Personensorgeberechtigten bzw. Erziehungsberech-
tigten zu, im Notfall einem*r Arzt*Arztin.

Bevor ein*e Jugendgruppenleiter*in einem Kind oder Jugendlichen ein Medikament gibt,
miissen die Erziehungsberechtigten oder ein*e Arzt*Arztin schriftlich eine Erlaubnis mit
Dosierungsanleitung geben. Dies gilt auch fiir gebrduchliche ,Mittelchen” wie Aspirin, Wund-
salben oder Sonnencreme. Jugendgruppenleiter*innen kdnnen das Einverstdandnis der Eltern
nicht voraussetzen und mdgliche Allergien nicht ausschlieRen. Im Zweifelsfall muss ein*e
Arzt*Arztin aufgesucht werden.

Auf arztliche Verordnung achten

Neben der richtigen Dosierung ist bei vielen Medikamenten auf die Haufigkeit, den Zeitpunkt
und die Dauer der Einnahme zu achten. Eventuelle Einnahmehinweise (z.B. vor dem Essen,
auf niichternen Magen) miissen beachtet werden.

Generell gilt:
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Kinder und Jugendliche beobachten
Nach der Einnahme von Medikamenten sollte das Kind bzw. der*die Jugendliche beobachtet
werden. Es kdnnen immer Unvertrdglichkeiten oder Nebenwirkungen auftreten:

Wichtig: Bei allen Anzeichen von Unvertréglichkeiten eine*n Arzt*Arztin aufsuchen!

Arzneimittel stets kindersicher aufbewahren

Grundsdtzlich sollten Medikamente immer auRer Reichweite von Kindern und Jugend-
lichen aufbewahrt werden, um Vergiftungen vorzubeugen. Am besten werden Medikamente
in Raumlichkeiten aufbewahrt, die fiir Kinder und Jugendliche unzugénglich sind (z.B.
Jugendgruppenleiter*innenraum o.4.). Einen guten Uberblick fiir ihre Fahrt oder ihr Lager
erhalten Jugendgruppenleiter*innen, wenn sie einen Medikamentenplan erstellen. Dieser
sollte den Namen des Kindes, die Haufigkeit, den Zeitpunkt und die Dauer der Einnahme so-
wie Einnahmehinweise zu jedem einzelnen Medikament enthalten. Es sollte eine zustandige
Person fiir die Aufbewahrung und Gabe der Medikamente benannt werden. Sollte ein Kind
oder ein*e Jugendliche*r trotz aller Vorsicht ein Medikament in die Hand bekommen und
verschluckt haben, miissen ein*e Arzt*Arztin und die erziehungsberechtigten Personen ver-
standigt werden. Jugendgruppenleiter*innen konnen sich auch an die nachstgelegene Gift-
notrufzentrale wenden. Auf jeden Fall sollte der*die Jugendgruppenleiter*in die Verpackung
des Prédparats bereithalten, um moglichst genau Auskunft geben zu konnen.

Weitere Informationen findest du unter www.juleica-thueringen.de!
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10.3 Umgang mit Feuer

In der Jugendarbeit findest du verschiedene Situationen vor, in denen du dich mit dem
Thema Brandschutz auskennen solltest. Dazu gehdrt nicht nur die Nutzung von elektrischen
Gerdten, sondern auch der Umgang mit sogenanntem Nutzfeuer, wie z.B. Lagerfeuer, Ofen,
Kerze, Herd oder ein Feuerwerk. Deshalb ist es notwendig, dass du dich tiber den richtigen
Umgang mit Feuer oder Gerdten, die Feuer verursachen kénnen, informierst.

Verhaltensweise bei Nutzfeuer (zum Beispiel Lagerfeuer)

Speziell Kochen / Arbeiten mit Wachs

Speziell elektrische Gerate / Biigeleisen / Trockner etc.

Sollte ein Feuer auBBer Kontrolle geraten,...

...stehen verschiedene Loschmittel (z. B. Wasser, Feuerldscher, Wasserldscher, Pulverldscher,
Schaumldscher, Kohlendioxidloscher, Loschdecken und andere Spezialloschmittel) zur Verfii-
gung, die je nach Brandursache eingesetzt werden.
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Achtung!

|

O

Beim Einsatz von Kohlendioxidloschern (CO2-Loscher) sind besondere Sicherheitsmal-
nahmen erforderlich. Werden die Kohlendioxidloscher in geschlossenen Raumen einge-
setzt, miissen wegen des rasch eintretenden akuten Sauerstoffmangels alle

Personen rechtzeitig gewarnt und evakuiert werden. Nach der Verwendung muss
ausreichend geliiftet werden, bevor Menschen den Raum wieder betreten konnen.

Verhaltensweise im Brandfall - scHADFEUER

In Gebduden:

Im Freien (Flachen-/Waldbrand):

Wenn eine Person Feuer gefangen hat:
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setzen eines Notrufs

> Feuerwehr: 112
> Rettungsdienst: 112
> Polizei: 110

> Das musst du sagen: fiinf W-Fragen

> 1. Wo ist es passiert?

> 2. Was ist passiert?

> 3. Wie viele Verletzte gibt es?
> 4. Wer ruft an?

> 5. Warten auf Riickfragen! (Die Leitstelle beendet das Telefonat, wenn alle notwendigen
Informationen zusammengetragen wurden!)
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10.4 Lebensmittelhygiene

Jugendgruppenleiter*innen sowie Kiichenteams tragen auf Freizeiten, Fahrten und Zeltla-
gern eine groRe Verantwortung fiir das leibliche Wohl der Kinder und Jugendlichen. Jede*r,
der*die Lebensmittel herstellt, behandelt oder in Verkehr bringt, haftet zivil- und straf-
rechtlich dafiir, dass die Lebensmittel einen einwandfreien Zustand besitzen! Dies ldsst sich
schon aus einer allgemeinen Verantwortung ableiten, die jede*r Einzelne hat. Gesetzliche
Grundlage ist das Infektionsschutzgesetz (IfSG).

Personen, die gewerbsmaRig Lebensmittel herstellen, behandeln oder in Verkehr bringen,
benétigen eine Bescheinigung gemaR §43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz (Gesundheitspass).
Grundsdtzlich braucht ein*e Jugendleiter*in fiir den Erwerb der Juleica keinen Gesundheits-
pass, jedoch kann der Trdger bei Bedarf einen solchen einfordern.

Folgende Regeln solltest du beim Umgang mit Lebensmitteln beachten:

Weitere Informationen unter www.rki.de sowie bei Krankenkassen u. Gesundheitsamtern.
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10.5 Allergene

Immer mehr Menschen leiden unter Allergien und Unvertréaglichkeiten. Fiir Jugendgruppen-
leiter*innen ist es daher unabdingbar, mit den wichtigsten 14 Hauptallergenen vertraut zu
sein. Seit dem 13.12.2014 gilt in der gesamten EU die Lebensmittelinformationsverordnung
(LMIV-VO (EU) 1169 /2011). Demnach ist bei der Abgabe von Lebensmitteln die Kennzeich-
nung von Stoffen, die Allergien und Unvertréaglichkeiten auslosen, notwendig.

Dies sind die haufigsten Allergene, die zu kennzeichnen sind:

Diese Allergene sind auf den Produkten immer hervorgehoben. Dariiber hinaus gibt es nicht
gekennzeichnete Allergene, z. B. Histamin. In der praktischen Jugendarbeit ist es notwendig,
dass Allergene der Teilnehmer*innen abgefragt und beachtet werden.

Weitere Informationen findest du unter:
www.lebensmittel-tabelle.de/allergie-intoleranz.html
www.nahrungsmittel-intoleranz.com
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10.6 Offentlichkeitsarbeit

,Wir zeigen uns und werden gezeigt” - Frei nach diesem Motto funktioniert die Offentlich-
keitsarbeit in jedem Verein oder Verband. Die Unterschiede zwischen den verschiedenen
Institutionen sind groR. Wahrend es einige Ausnahmen gibt, welche permanent in den Me-
dien auftauchen, sind es vor allem kleinere Gruppen und Organisationen, die nur selten in
Fernsehen oder Zeitung erscheinen.

Ein Grund dafiir ist oftmals eine mangelnde oder fehlgerichtete Offentlichkeitsarbeit. Damit
genau diese in eine gute und richtige Richtung gelenkt werden kann, lohnt es sich, die nach-
folgenden Punkte zu beriicksichtigen.

Die grundsatzliche Frage, welche fiir eine zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit zu stellen ist,
lautet dabei: ,,Wer will wen weshalb, woriiber und wie informieren?”

WER? - Frage nach dem ,,Auftraggeber der Offentlichkeitsarbeit*

Es gibt verschiedene Auftraggeber fiir Offentlichkeitsarbeit. In den meisten Bereichen der
Jugendarbeit sind es vor allem Jugendgruppen und Triger, welche die Offentlichkeit iiber
Projekte, Veranstaltungen u. 4. informieren wollen. Von ihnen sollte die Offentlichkeitsarbeit
ausgehen.

Zum Teil werden Pressesprecher*innen bzw. Verantwortliche fiir Offentlichkeitsarbeit mit der
Publikation von Medien beauftragt. Hier ist es wichtig, dass diese als Sprecher*innen an-
gesehen werden. Sie vertreten bspw. ein Unternehmen, einen Verein oder eine Organisation
nach aulRen, aber handeln dabei nur im Auftrag.

WEN? - Frage nach den Zielrichtungen und Zielgruppen

Die Offentlichkeitsarbeit soll darauf gerichtet sein, sowohl Mitglieder und Férderer als auch
Kinder, Jugendliche, Verantwortungstrager*innen aus Politik und Gesellschaft, Einrichtungen
und Biirger*innen iiber die Ziele und Aufgaben des eigenen Handelns zu informieren sowie
politische Aussagen zu transportieren.

Wichtig ist, dass eine klare Differenzierung der Offentlichkeitsarbeit stattfinden sollte. So ist
zu unterscheiden, fiir wen ein Artikel, ein Video oder Bildmaterial erstellt wird. Denn auch
hier gilt ,der Ton macht die Musik” und dieser Ton sollte bei Veroffentlichungen fiir potenti-
elle Sponsoren ein anderer sein als bei Publikationen fiir Mitglieder und Helfer*innen.

Hier einige Beispiele der Adressat*innen fiir Offentlichkeitsarbeit:

7 Y

innen auflen
Mitglieder, Politik, ,Geldgeber*innen”,
Vorstand, Organisationen,
Mitarbeiter*innen, zukiinftige Mitglieder,

Interessierte, Eltern, ...
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WESHALB? - Frage nach den Zielen von Offentlichkeitsarbeit

Es gibt verschiedene Ziele, die die Offentlichkeitsarbeit erreichen mochte. Dessen solltest
du dir bewusst sein und dementsprechend muss der Auftritt nach auflen wirken. So kannst
du bspw. an der Bekanntheit von Gruppen /Organisationen /Verbdnden arbeiten und deren
Image stdrken. Eine andere Variante ist das gezielte Bewerben von Veranstaltungen (Kinder-
camps, Jubilien, Freizeitangebote, ...). Auch zur Sponsorensuche ist eine gezielte Offentlich-
keitsarbeit ein absolut legitimes Mittel.

WORUBER? - Frage nach dem Inhalt

Auch woriiber berichtet werden soll, spielt eine fundamentale Rolle. So sollte schon das
Design einer Presse- oder Medieninformation zeigen, wofiir ,,geworben” wird. Handelt es
sich um eine Vorankiindigung fiir oder einen Bericht iiber eine Veranstaltung? Oder ist es
gar eine Stellungnahme zu einem aktuellen politischen bzw. gesellschaftlichen Thema, die
verdffentlicht werden soll?

WIE? - Frage nach den Methoden / Formen und Medien

1. Allgemeine Gestaltungsrichtlinien
Ein einheitliches Erscheinungsbild - Stichwort: Corporate Design (Briefpapier, Logo, Slogan,
Stempel, Schriftart) erhdht den Wiedererkennungswert.

2. Methoden / Formen der Selbstdarstellung

Social Media Profile (Facebook, Instagram, Twitter), Homepages, Flyer, Broschiiren, Plakate,
Ausstellungen, Videos, Werbematerial (,Merchandising”), Schaukésten, Anzeigen eignen sich
zur Selbstdarstellung.

3. Methoden / Formen der Pressearbeit
Hierunter zahlen Presseerklarung, Pressegesprdch, Pressekonferenz, Pressemappe, Nachricht/
Meldung, Bericht, Reportage, Kommentar.

4. Formen der Verdffentlichung

Diese konnen Artikel in Online-Portalen oder -Zeitschriften sein, Newsletter, Posts auf Home-
pages und Social Media Profilen, aber auch Themenbroschiiren, Handbiicher, Arbeitsberichte,
Biicher iiber Verlage oder Artikel in Fachzeitschriften.

5. Veranstaltungen
Gemeint sind z.B. Workshops, Kongresse, Tagungen, Seminare, Versammlungen, Tage der
offenen Tiir, Feste, Wettbewerbe, Teilnahme an Fremdveranstaltungen.

6. Sonstiges

Dies kdnnen z.B. Informationen zu Serviceleistungen, Strukturen und Arbeitsweisen eines
Verbandes, Vereines, einer Gruppe oder Einrichtung sein, aber auch Gewinnspiele oder Spon-
soring.
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Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

» Beachte bei allen Aktivitdten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit die Hinweise zum
Jugendmedienschutz (vgl. Kapitel 5.5).

@)=

> Halte immer Riicksprache mit dem*r verantwortlichen Mitarbeiter*in /
Ansprechpartner*in fiir die Offentlichkeitsarbeit deines Tragers!

> Beachte beim Umgang mit Social Media:
Sinnvoll ausgewdhlte Hashtags (#) kdnnen dabei helfen, dass der Post fiir eine grofRere
Zielgruppe sichtbar wird! Posts, die einer einheitlichen Maske folgen, wirken iibersicht-
licher! Kurze Texte mit einem ansprechenden Foto haben eine hohere Chance, gelesen
zu werden. Informationen sind aus dem Internet nur schwer wieder zu l6schen!

> Beachte beim Umgang mit der Presse:
Aktuelle, kurze und knappe Nachrichten, bereits druckreif vorgeschrieben, haben eine
hohere Chance, verdffentlicht zu werden! Bei Pressemitteilungen solltest du die ,sechs
Ws* (Wer? — Was? - Wann? - Wo? - Wie? - Warum?) beriicksichtigen. Die wichtigsten
Informationen gehdren an den Anfang. Wiederholungen und Abkiirzungen sind zu
vermeiden! Meldungen sollten mdglichst breit gestreut werden. Schicke sie an mehrere
Medien! Ein persdnlicher Draht ist wichtig. Setze dich mit Redaktionen in Verbindung
und finde heraus, wer der*die richtige Ansprechpartner*in (z.B. Lokalredakteur*in) ist.
Pflege den Kontakt durch regelmaRige Pressearbeit!

> Beachte bei der Verwendung von Fotos und Bildmaterial:
Verdffentlichungen diirfen nur mit Einwilligung des*der Abgebildeten erfolgen (§22
KunstUrhG Recht am eigenen Bild)! Ein Muster fiir eine Einwilligungserkldrung findest
du auf www.juleica-thueringen.de! Vorsicht bei gesetzlichen Ausnahmen (& 23 Kunst-
UrhG)!

> Bildnisse mit zeitlichem Bezug:
Eine Einwilligung ist z. B. bei Politiker*innen, Schauspieler*innen, Musiker*innen
nicht erforderlich, weil es sich bei diesen um sogenannte ,Personen der Zeitgeschichte”
handelt. Dennoch: Privatbereich der Personen ist tabu!

> Personen als Beiwerk:
Steht im Mittelpunkt des Bildes eine Landschaft oder eine Ortlichkeit und abgebildete
Personen sind ,Randerscheinungen”, dann ist keine Einwilligung erforderlich (Person =
juristisch: Beiwerk)!

» Bilder von Versammlungen:

Werden Bilder von offentlichen Versammlungen oder dhnlichen Veranstaltungen ge-
macht, dann ist keine Einwilligung erforderlich, wenn erkennbar die Ansammlung von
Menschen im Vordergrund steht und nicht bestimmte Personen.

Dennoch ist ein 6ffentlicher Hinweis auf den geplanten Verwendungszweck sinnvoll.
Aufnahmen gegen den Willen des*der Abgebildeten sowie verfangliche Posen sind tabu!
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10.7 Morgen- und Abendimpulse gestalten

Besonders bei mehrtdgigen Veranstaltungen mit einer Gruppe bietet es sich an, dass du mit
den Teilnehmer*innen Morgen- und Abendrunden gestaltest; z.B. direkt vor dem Friihstiick
und abends, nachdem der offizielle Teil des Programms beendet ist. Diese geben den einzel-
nen Tagen einen festen Rahmen, auch wenn sie kurz sind (von wenigen Minuten bis maximal
30 Minuten je nach Inhalt und Methoden). Das Ritual der Morgen- und Abendimpulse bietet
die Moglichkeit, auf das Kommende des Tages einzustimmen bzw. Erlebtes des Tages ins Be-
wusstsein zu rufen und zu einem guten Abschluss zu bringen. Dieses gibt den Versammelten
die Moglichkeit, personlichen Gedanken zu folgen und innere Ruhe zu finden. Morgen- und
Abendimpulse kdnnen auch laut und voll Action sein. Je nachdem, was du erreichen willst
und was deine Gruppe gerade braucht.

Wichtig fiir dich als Jugendleiter*in!

» Mach dir Gedanken iiber Ziel und Inhalt eines Impulses.
» Such dir ein Thema fiir deinen Impuls aus.

> Wahle ,Raum” und bendtigtes Material bewusst und bereite es vor, z. B. mit einem
Gegenstand zum Thema in eurer Mitte.

» Sorge in dem gewdhlten bzw. zur Verfiigung stehenden Raum fiir die passende
Atmosphare.

» Hole die Versammelten mit deinem Thema ab. Nimm sie durch knappe, klar formulierte
Infos ,an die Hand”. Begleite sie ein Stiick. Gib ihnen dennoch die Mdglichkeit, allein
mit ihren Gedanken unterwegs zu sein.

Im Folgenden findest du ganz viele Moglichkeiten, Morgen- und Abendimpulse zu gestalten.
Beachte dabei: Weniger ist mehr! Wéhle bewusst aus!

glicher Ablauf:
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Gestaltungselemente — BEISPIELE

Elemente fiir die Stille Literarische Elemente

Kreative Elemente Kommunikative Elemente

Elemente mit Musik Mediale Elemente
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Welches Thema ist geeignet? - Alles, was mit euch

Welcher Raum ist geeignet? — Fast jeder.
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