Aufgabenbeschreibung für eine ehrenamtliche Tätigkeit
Der Bogen kann Ihnen helfen, die für die Tätigkeit nötigen Fähigkeiten und Ihre Erwartungen an die Person der/des Ehrenamtlichen zu klären und zu beschreiben. 

	Aufgabe

	

	Bezeichnung/ Titel der oder des Mitarbeitenden
	

	Dazugehörende Teilaufgaben
	1.)                                             3.)

2.)                                             4.)


	Ziele/ Ergebnisse



	Was kann positiv erreicht werden?
	Welche „Schäden“ können verursacht werden?


	Einbindung in Mitarbeitendenkreis o.ä.


	Was kann selbständig entschieden werden?
	Wo ist Rücksprache notwendig?

	Wer wird gesucht?
z.B.: Alter/Geschlecht


	Wer ist besonders geeignet? Warum?
	Wer ist nicht geeignet? Warum?

	Welche Kompetenzen/ Fähigkeiten/ Haltung werden erwarten?

Was wird vorausgesetzt?

Was nicht? (mögliche Schulungen und Seminare)
	1.)
2.)
3.)

	Zeitbedarf pro Woche für
· Vorbereitung
· Durchführung
	

	Weitere Termine:
· Mitarbeitendenkreis
· Begleitung
· Zusätzliche Veranstaltungen

	

	Dauer/ Zeitraum

bis wann?
	

	Arbeitshilfen, Materialien

	

	Begleitung durch

	




